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MENSAGEM DO PROVEDOR

Em nome da Provedoria da Associagdo
Hospitalar Santa Rosalia, expresso nossas
condoléncias as pessoas afetadas pela Covid-19 e
apresento as familias enlutadas, nossa solidariedade
e votos de pesar. Estendemos, ainda, nossos
agradecimentos aos profissionais de saude, que
estdo empenhados em ajudar, tratar e impedir a
propagacao do virus.

Seguindo os principios da beneficéncia e
filantropia, a gestdao dessas instituicdes de saude no
Brasil continua sendo uma missao desafiadora. Isto
posto, o Santa Rosalia, cumprindo disposi¢cGes
estatutdrias, submete a apreciacdo da sua
Assembleia Geral, das autoridades constituidas e da
sociedade teofilotonense o seu Relatério Anual
referenteaoano de 2021.

Nesse documento reafirmamos nosso
compromisso com a transparéncia e a prestacao de
contas, principios estes que norteiam a
administracdo do HSR e, em especial, das entidades
que utilizam recursos publicos. Baseado na triade
Saude, Agdo Social e Educagdo, a instituicdo visa
promover de forma sustentavel o atendimento
integral e humanizado a comunidade, com foco na
qualidade e na valorizagdo dos nossos profissionais,
além de empreender na educagdo e pesquisa.

Desta forma, mesmo diante de um cenario
complexo, causado pela pandemia da Covid-19, no
ano em que foi registrado recorde de casos e mortes,
fazendo com que os hospitais de todo o pais ficassem
lotados e deixando pacientes a espera de uma vaga, o

HSR seguiu resiliente, perseguindo seus objetivos
estratégicos, presentes e futuros, e tanto quanto
possivel dando conta das demandas nado
relacionadas a pandemia.

Sob nossa gestdo, em 2021 demos inicio ao
processo de modernizagdo do nosso parque
tecnolégico e reafirmamos nosso compromisso
social de atendimento, 75%, dedicado ao Sistema
Unico de Satde (SUS). Seguimos com o programa de
integridade e transparéncia, compliance, a fim de
garantir o comprometimento da instituicdo com o
cumprimento das leis e normas pertinentes, com
ética e humanizacdo. Ainda, com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) adotada em 2021, durante
todo o ano oferecemos aos colaboradores
treinamentos, que apresentou a importancia da
segurancga dasinformagdes.

E recompensador seguir em frente e perceber
que ha um olhar de inovagdo, uma visdo de futuro
que perpassa tudo que estamos fazendo para
alcangar um Unico propdsito: ajudar a criar um
mundo em que todas as pessoas tenham acesso a
saude de qualidade.

Concluimos que 2021 foi um ano de muitos
desafios e lutas, porém, de muitas conquistas e
vitdrias. Vale lembrar que nada disso seria possivel
sem o apoio de todos os nossos colaboradores,
médicos, enfermeiros, doadores, voluntarios,
parlamentares, poder publico, além dos
representantes da Associacdao Hospitalar Santa
Rosalia. Nossa caminhada continua.

Dr. llter Volmer Martins —Provedor AHSR

-

/
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"...0 HSR sequiu resiliente, perseguindo
seus objetivos estratégicos, presentes e
futuros, e tanto quanto possivel dando
conta das demandas néo relacionadas
a pandemia."




Quem somos

O HSR é referéncia para uma populagdo de aproximadamente 900 mil habitantes, A Instituigdo constitui-se em hospital geral de natureza juridica privada com certificagdo CEBAS -
compreendendo 57 municipios, tendo Tedfilo Otoni como cidade polo da macrorregido nordeste. Filantropia, atendendo as demandas de média e alta complexidade. Possui 194 leitos com predominancia
Dentre outras habilitagGes, a instituicdo possui atendimento de Urgéncia e Emergéncia, aberto 24 horas  SUS. Estd classificado como Hospital Nivel | de trauma e Nivel | de IAM na grade de referéncia hospitalar da
por dia e em todos os dias da semana, fator primordial na assisténcia e cuidados aos pacientes de Tedfilo Rede de Urgéncia e Emergéncia e maternidade tipo |l na Rede Cegonha do Estado de Minas Gerais.

Otonie Regido.
Destaca-se como o maior empregador privado do municipio e o maior prestador de servigos de
Saude da regido e atua com foco em modernizagao gerencial, profissionalizagdo, exceléncia dos servigos

N e [
prestados e na satisfagdo dos seus clientes.
Abra ngenCIa e mercado atend Idos Dispde de infraestrutura necessaria e adequada para atender ao escopo do seu negdcio, em

conformidade com os requisitos legais vigentes.

Polo Macrorregional: Tedfilo Otoni

Populagso: 832.829 habitantes Para organizar seu atendimento referenciado e espontaneo, a instituicio adequou seu

~ . , 2 atendimento, como porta aberta para os casos inerentes a sua vocagao organizacional como prestadora de
Extensao terrltorlaI: 51.384,3 Km servigos ao SUS, ou seja, média e alta complexidade, acolhendo as demandas encaminhadas pela Central
57 municipios de Regulagdo de leitos da macro nordeste e demais demandas provenientes de 6rgaos vinculados a rede

assistencial como SAMU e Corpo de Bombeiros.

14 Macrorregioes

CORPO CLiNICO

Macro Nordeste 0 Corpo clinico do hospital é composto por 161 médicos, distribuidos nas diversas especialidades
clinicas.

Os membros do corpo clinico do HSR sdo agrupados nas seguintes categorias: Médico Efetivo, sdo
médicos que tenham integrado o grupo de membros temporarios, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses, e apds aprovagao do cadastro se declarar em concordancia com todas as exigéncias inerentes as
suas atividades como participante do Corpo Clinico nesta categoria. Médico Temporario, sdo médicos
admitidos para iniciar no hospital suas atividades clinicas, que aspira ser membro efetivo do corpo clinico
de acordo com as normas exigidas no regimento interno do corpo clinico.

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
UTI ADULTO E NEONATAL

Fundado em 12 de agosto de 1896, o Santa Rosdlia é um dos mais antigos hospitais de Minas
Gerais. Referéncia para aproximadamente 900.000 pessoas da Macrorregidao Nordeste.

Surgiu da necessidade de proporcionar servigos de assisténcia a salide aos moradores da 12DgIF-’EI(:B|/L;II_(I;|§I-C\)D2§ [F”Iliﬁl\zglgleglsm
cidade e regido, um;a vez. (’qule os servicos de saude existentes no Estado se localizavam em regides em 14 ESPECIALIDADES SOBRE AVISO
que o acesso era muito dificil.

Em Outubro de 1913 foi instalado o “Hospital de Caridade de Santa Rosalia” no alto da Matriz, CORPO CLINICO FORMADO POR
nomesmo local onde funciona até hoje. @® Médicos efetivos Médicos temporarios 161 MEDICOS

MAIS DE 30 ESPECIALIDADES MEDICAS

Na época — recursos materiais e equipamentos eram trazidos do Rio de Janeiro vindos pelo 102 MEDICOS EFETIVOS / 59 MEDICOS TEMPORARIOS
sistema de navegagao a vapor até o Sul da Bahia e depois trazidos pra Teofilo Otoni através da Estrada de
Ferro Bahia Minas.
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Especialidades Médicas

Anestesiologia
Cirurgia Cardiovascular
Cardiologia

Cirurgia Geral

Cirurgia Vascular

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toracica

Cirurgia Pediatrica
Gastroenterologia
Ortopedia e Traumatologia
Mastologia

Medicina Intensiva
Nefrologia

Neurocirurgia
Endovascular Extracardiaca

Infectologia

Otorrinolaringologia
Dermatologia

Endoscopia

Pneumologia

Cirurgia Buco Maxilo Facial
Neonatologia

Radiologia
Ultrassonografia

Urologia

Pediatria

Ginecologia

Obstetricia

Neurologia

Oftalmologia

Cardiologia Intervencionista

Geriatria




Nossos Servigcos

Visando ampliacdo da assisténcia a saude, o hospital oferece atendimento especializado de
média e alta complexidade, tratamentos clinicos de acordo com cada especialidade, sendo uma
instituicdo complexa, com densidade tecnoldgica especifica e um importante elenco de
responsabilidades, servicos e procedimentos relevantes para a garantia da resolutividade e
integralidade da assisténcia a populagao.

HABILITAGOES

UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE CARDIOVASCULAR:
Servigo de Assisténcia de Alta Complexidade em Cirurgia Cardiovascular
Servigo de Assisténcia de Alta Complexidade em Cardiologia Intervencionista
Servigo de Assisténcia de Alta Complexidade em Cirurgia Vascular

Servigo de Assisténcia de Alta Complexidade em Procedimentos Endovasculares Extracardiacos

UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE EM TRAUMATO-ORTOPEDIA:
Servigo de Traumatologia e Ortopedia

Servigo de Traumatologia e Ortopedia Pediatrica (até 21 anos de idade)
Servigo de Traumatologia e Ortopedia de Urgéncia

Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional UNIDADES CRITICAS
Atengdo Hospitalar de Referéncia a Gestagdo de Alto Risco Tipo Il UTI Il Adulto
Atengdo Especializada em DRC com Hemodialise UTI Il Pediatrica
Atengdo Especializada em DRC com Dialise Peritoneal UTI Coronariana Tipo Il

UTI Neonatal Tipo Il - UTIN 11

Servigo Hospitalar para Tratamento AIDS

UTI Il Adulto - Sindrome Respiratéria Aguda Grave
(SRAG) - COVID-19

Laqueadura

Vasectomia

CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA (CGBP)
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O HSR esta organizado em poliblocos, composto pelas estruturas:

5 M

Prédio Anexo

* Ressonancia Magnética

e Procedimentos Ambulatoriais
e SCIH

e DiretoriaFinanceira

e Financeiro

»  Contabilidade

*  Produgdo Hospitalar

e Auditoriade Prontuarios

* Gestdode Pessoas

* Nucleo de Gestdo Estratégica

Complexo Hospitalar

Prédio Principal

e  ProntoAtendimento

¢ Hemodinamica

* Imaginologia

e Governanga Assistencial

¢ GovernangaApoio

e SaladosMédicos

e UnidadedeInternagdo-22B
«  49A 49F,52A Pediatria, UCO
e CentroCirurgico

e CentroObstétrico

e UTINeonatal

Prédio STRS e UTI Adulto

TI
Administracdo Geral

Comissdo de Analise de Prontuarios

Consultdrio médico
Fonoaudiologia
Laboratério

Nucleo de hemoterapia
62C

Vestiario

Alojamento conjunto
Fisioterapia

Unidade Cuidados Intermedidrios
CME

Farmacia

SND

Suprimentos

Refeitorio

Necrotério

Engenharia Clinica e estrutural
Psicologia

OPME

Prédio CGBP

O hospital gerencia ainda, a Casada
Gestante, que é um espago voltado
para acolhimento as necessidades
assistenciais das gestantes que
apresentam algum risco clinico
e/ou social, mas que ndo justificam
internagao.

O hospital




Pilares da Gestao

& O yay

V4 l “
Missao Visao Valores
Promovgr 0 encantamento do‘ Tornar-se cgrpplexo hosE)lta?Iar, .j;\tmgln-do Transparéncia Agi,deffﬂqcfmnguém
nosso cliente, oferecendo servicos  a sustentabilidade econémico-financeira, AT O saia prejudicada
comprometidos com a qualidade sendo reconhecido como referéncia
e seguranca. em gestao de saude e ensino. Engajamento Respeito

Participar de forma colaborativa e com Tratar as pessoas com atengdo e
dedicagdo. Dar o melhor de si. profunda consideragdo

Responsabilidade Social

Sociedade mais justa e ambiente mais limpo

ODS’s PRIORIZADAS

O HSR vinculou ao seu planejamento estratégico os Objetivos de Desenvolvimento BEM-ESTAR QUALIDADE HE =
Sustentdvel (ODS) da ONU , aderindo a rede Estratégia ODS e apoiando agées voltadas
ao desenvolvimento sustentavel no Brasil. Mediante missao institucional e com objetivo
de fortalecer suas ag6es de sustentabilidade, foram priorizadas 5 ODS’s no planejamento
estratégico vigente (2019-2023).

SAUDE E EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE 1 PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTACAO
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Organograma

Comité de
Privacidade

Auditoria
Externa

: Comité
I Gestor

Assessoria
LGPD

Departamento
Juridico

Diretoria de Relagdes . L .
. . Diretoria Financeira
Institucionais

Assembléia Geral

Conselho
Deliberativo

Provedoria

Superintendéncia

Nucleo de Gestao

Estratégica

Diretoria Clinica

Diretoria Técnica

Geréncia de
Marketing

Geréncia
Contabilidade

Geréncia de Infra
Estrutura Hospitalar

Geréncia Geréncia de

Administrativa

Geréncia de

Gestdo de Pessoas T

Geréncia de Apoio
Técnico Assistencial

Geréncia
Assistencial




Performance nos principais indicadores

2021 foi mais um ano em que os desafios e incertezas
permearam as instituicdes em decorréncia da pandemia COVID-
19. Apds reestruturagdes internas, alteragoes de fluxos, quadro
de pessoal e dos processos diante da necessidade assistencial
para pacientes com suspeita ou confirmagdo da doenga
infecciosa, o HSR em meio desafiador e com novos aprendizados
alcanga melhor resultado na produgdo em relagdo ao ano
anterior.

LEITOS
194 LEITOS

80% DA CAPACIDADE INSTALADA

35 LEITOS DE UTI

25 ADULTOS, DESTES 10 LEITOS DESTINADOS EXCLUSIVOS PARA|
O ATENDIMENTO DE PACIENTES RESPIRATORIOS - COVID

ATENDIMENTO HSR 2021
62.087 CADASTROS DE ATENDIMENTOS

35%- EXTERNO

28% - URGENCIA

18% - INTERNACAO

11%- AMBULATORIO

6% - BERCARIO - RECEM NASCIDOS VINCULADOS AO ATENDIMENTO DA MAE
1% - CAGEP

O HSR apresentou um crescimento nos numeros de
atendimentos, com uma variagdo percentual maior para o tipo
ambulatorial (A 20%), este impacto é decorrente do aumento de
consultas especializadas por profissionais do servico de alta
complexidade de cardiologia (cirurgides cardiovasculares,
vasculares e cardiologistas intervencionistas), alta
complexidade da ortopedia, além da cirurgia geral e urologia.

INTERNACAO
11.131 INTERNACOES

45 % TEOFILO OTONI

INTERNACf)ES POR ORIGEM
11.206 11.131
10.152
2019 2020 2021

M Tedfilo Otoni [ Outros municipios

Os dados além de fornecer uma visdao do cenario interno
e externo, possuem um papel importante na promogdo de
melhorias, avaliagdo das mudancas (assistenciais - estruturais -
administrativas) e ponto de embasamento das decisdes no
planejamento de agdesinerentes ao cuidado da saude.

O HSR entendendo a importancia da gestdo de dados possui
tratamento estatistico na sua operacionalizacdo, através da
execugdo da andlise dos dados do censo hospitalar,
atendimentos e produgdes, com processo de compilagdo dos
numeros gerados mensalmente, extraidos do software interno e
dados compilados e analisados pelos setores da instituigdo.
Neste contexto os dados estdo relacionados aos servigos
prestados (produzidos).

CAPACIDADE OPERACIONAL

Os dados estatisticos demonstram o esforgo da instituigdo na
retomada de servigcos que foram suspensos ou reduzidos no
inicio da pandemia do COVID-19, atengdo com os protocolos de
seguranca e o aprendizado adquirido com o momento vivido.
Observa-se um aumento do total de paciente-dia em 2021, que
esta vinculado a continuidade de servicos impactados pela
pandemia no ano anterior, bem como um ndmero maior de
internagdes nas areas destinadas ao tratamento da infecgdo
causada pelo coronavirus e o avanc¢o das novas variantes.

56.863 paciente dia*
46.550 (82%) pacientes SUS

*Paciente-dia representa assisténcia prestada ao paciente
internado durante um dia hospitalar

PACIENTE-DIA
57.358 54.474
2019 2020 2021

M Paciente-dia SUS [ Paciente-dia Ndo SUS

TAXA DE OCUPACAO

A taxa de ocupacgdo hospitalar é a relagdo percentual
entre o numero de paciente-dia e o niumero de leito-dia
instalados na instituicdo em determinado periodo, podendo
indicar ociosidade ou extrapolamento da sua capacidade, neste
caso o limite aceitdvel para a taxa de ocupagdo. pela ANAHP
(Associagdo Nacional de Hospitais Privados) e fichas de
indicadores com vinculagdo do Ministério da Saude é entre 80 e
85%, parametro utilizado pelas institui¢cdes de referéncia em
qualidade e seguranga no atendimento hospitalar. Através deste
dado é possivel a avaliagdo da operagdo da instituicdo em
relagdo aos recursos disponiveis. Destaque-se que a pandemia
do COVID-19 mudou este cendrio nas instituicdes com as
restricdes para execugdo de procedimentos, que possibilitam
maior giro de leitos, e em contrapartida, aumento de
internagGes em meses especificos de picos da pandemia.

TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR - GERAL
100%
80% RaD3% 76,59% 80.27%
60%
40%
20%

0%
2019 2020 2021
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Performance nos principais indicadores

MEDIA DE PERMANENCIA

Com base ao REFERENCIAL FEDERASSANTAS,
plataforma da Federagdo das Santas Casas de Hospitais
Filantropicos de Minas Gerais, que permite o acesso as
informagdes baseadas nos dados disponibilizados pelo
DATASUS, é possivel avaliar a performance da instituicdo em
comparagdo ao comportamento da taxa de ocupagdo com
outras instituigdes locais com internagées SUS, incluindo o
hospital de campanha montado no municipio.

TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR - suS HOSPITAIS DE TEOFILO OTONI

100%
82,88%

80%
0% 57.52% 62,42%
42,06%
40%
24,66%
N -
0%

B HSR [7] Hospital A || Hospital B [l] Hospital C [l Hospital D

Avaliando a performance da instituicdo em relagdo a
outras instituicdes de Minas Gerais através do Sistema de
Indicadores Hospitalares —SINHA (ANAHP - Associagao Nacional
de Hospitais Privados), plataforma de dados utilizada pelos
maiores hospitais de exceléncia do pais (hospitais
associados/privados e instituicdes hospitalares
publicas/filantrépicos), foi obtido o seguinte desempenho:

TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR - sus HOSPITAIS DE TEOFILO OTONI
100%

80% 75,02% 75,31%

70,59%

60%

40%

20%

0%
B HSR [ ANAHP - Geral [l Hospitais Filantrépicos MG (ANAHP)

A média de permanéncia representa o tempo médio em
dias que os pacientes ficaram internados no hospital.

MENOR MEDIA DE PERMANENCIA EM 5 ANOS.

A instituigdo aproxima-se da média ideal, buscando
melhorias no processo de gestdo de leitos e desfechos clinicos
positivos, conforme referéncia da ANAHP (Associagdo Nacional
de Hospitais Privados) considerando o porte da instituicdo, o
limite desejado é <5 dias de permanéncia.

Historicamente no HSR como em outras institui¢oes
hospitalares do pais, as unidades de UTI possuem média de
permanéncia superior as demais unidades, o que impacta na
média geral, assim como as mudangas ocorridas nas UTl’s com a
pandemiado COVID-19.

MEDIA DE PERMANENCIA

6,00 5,13 5,40 510
4,00
2,00
0,00

2019 2020 2021

MEDIA DE PERMANENCIA - TIPO DE LEITOS

7,00 6,49 6,48
5 f7/‘_.
6,00 4,70
5,00 458 4,41
4,00 o= —— —0
3,00
2,00
1,00
0,00
2019 2020 2021

=@== Tempo médio de permanéncia em internagdo (dias) Leitos comuns

=== Tempo médio de permanéncia em internagdo (dias) Leitos UTI

TRANFERENCIAS EXTERNAS

Houve um aumento em 2021 do registro de
transferéncias externas de 117 em 2020 para 138 em 2021,
contudo também um aumento significativo de saidas
hospitalares de 10.146 para 11.154 nos respectivos anos,
mantendo o resultado de 1,2% neste periodo.

TRANFERENCIAS EXTERNAS

120 1,4%
1,3% o 9 !
100 L.2% 2% 1,2%
80 [ES) 0,8%
82
60 0,6%
40 0,4%
20 0,2%
0 0,0%
2019 2020 2021

= Tranferéncias Externas SUS

= Tranferéncias Externas Ndo SUS

= Taxa de Transferéncia Externa

A transferéncia externa representa a mudancga de
paciente para outra unidade hospitalar e, historicamente, para
os pacientes SUS a ocorréncia estd relacionada a necessidade de
realizacdo de procedimentos especificos-e/ou servicos ndo
disponibilizados pela instituicdo, bem como extrapolamento de
leitos habilitados.

Das Transferéncias externas 75% sdo pacientes SUS.



Performance nos principais indicadores

TAXA DE MORTALIDADE

Com relagdo ao ano anterior, o HSR apresentou uma
reducdo na taxa de mortalidade geral. Mesmo com a
predominancia nas unidades destinadas ao atendimento
COVID-19, a instituicdo apresentou uma redu¢do em outras
unidades de internagao.

TAXA DE MORTALIDADE GERAL
PRINCIPAIS RESULTADOS POR AREA

8,00%
6,58% SERVICOS PRESTADOS 2019 2020 2021 UNIDADE DE MEDIDA
6.00% 4,93% 5,63% Numero de Pacientes Internados 11.206 10.152 11.131 Internages
4,00% Numero de Paciente Dia 57.358 54.474 56.863 Paciente Dia
2,00% Ambulatério (Pequenas Cirurgias -12C) 3.813 2.500 2.741 Procedimentos e consultas
Cirurgias 13.366 10.908 12.202 Procedimentos - Médulo Cirdrgico
0,00%
W 2019 2020 2021 Cirurgias Cardiacas 310 300 314 Procedimentos
Partos 3.583 3.500 3.744 Partos
Endoscopia 1.111 903 1.110 Exames
Com base no “Referencial FEDERASSANTAS” a taxa de Hemodinamica (SCI) 1.523 1.500 1.770 Procedimentos
mortalidade institucional SUS do HSR apresentou um menor Laboratério 245.435 195.551 196.821 Exames
percentual em relagdo ao ano anterior e segue o comparativo Radiografia 24.623 19.921 20.550 Exames
com hospitais locais de acordo com os dados apresentados Tomografia 3.148 6.291 9.095 Exames
DATASUS.
Ultrassonografia 1.093 2.110 2.118 Exames
TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL - SUS Ressonancia Nuclear Magnética 3.794 4,024 4.077 Exames
Nucleo de Hemoterapia 5.485 5.302 6.430 Transfusdes
22,67%
16,52%
5,60%

1,92% 2,20%
|

W HSR Hospital A Hospital B [l Hospital C [l Hospital D
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1. CENTRO CIRURGICO/CME/OPME

O Centro Cirurgico do HSR dispde de 05 salas cirurgicas.
Tendo como suporte a CME (Central de Material Esterilizado) no
processo de limpeza, organizacdo, inspecdo, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental que é utilizado no hospital. Para
complementar o processo a OPME (Orteses, Préteses e
Materiais Especiais), dispde os insumos e materiais que sdo
utilizados em procedimentos médicos.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS - CENTRO CIRURGICO

6.328 6.104
5.344

2019 2020 2021
M Paciente-dia SUS M Paciente-dia Ndo SUS

Para melhor subsidio no aprimoramento do cuidado da
assisténcia cirurgica, em 2021, além das capacitagdes dos
profissionais, a instituicdo investiu na implementagdo de
ferramentas que facilitam a pratica e aumento da seguranca na
realizagdo de procedimentos cirurgicos.

. CHECKLIST CIRURGIA SEGURA iy i iESN

2.SERVICO DE CARDIOLOGIAINTERVENCIONISTA -SCI

A produgdo do SCI vem crescendo de forma gradativa,
sendo que 71% dos procedimentos realizados em 2021 foram
direcionados para pacientes SUS.

63% dos procedimentos realizados no SCI foram de
Cineangiocoronariografias (Cateterismo Cardiaco), exame
essencial para o controle e diagndsticos de patologias cardiacas.
Tal servigo tem papel fundamental na rede assisténcial, uma vez
que o HSR é o Unico centro habilitado nessa linha de cuidado na
macrorregidao do Estado de MG.

PRODUCAO SCI
1.770
1.523 1.500
2019 2020 2021

M Paciente-dia SUS B Paciente-dia Ndo SUS

1.116 Sao exames de Cineangiocoronariografia

3. PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS (12C)

O Setor de procedimentos ambulatoriais possui como
maior demanda a realiza¢do de endoscopia e colonoscopia, que
juntos representam 63% dos procedimentos realizados na
unidade do 1°C.

1.562
1.049
1.111 1.110
903 1.012
654 613
I I I AN I I
W 2019 12020 2021

4.CENTRO OBSTETRICO

A instituicdo é referéncia em atengdo materna e
atendimento de gestacao de altorisco.
Com uma produgdo recorde em 2021.

Partos 3.744

54% estdo relacionados a assisténcia de pacientes de
outros municipios.

PARTOS
3.583 3.500 3.744
H H
2019 2020 2021

M Tedfilo Otoni [ Outros Municipios

Objetivando aquisi¢do. de recursos para melhoria do
parque tecnologico do setor, a instituicdo buscou a
implementagdo de projetos através de Edital de Emendas
Parlamentares do Liberta Minas. A estrutura que sera
implantada mediante a aquisicdo de equipamentos mais
modernos e seguros, somado a ac¢des permanentes de
humanizagdo, visam proporcionar melhoria da assisténcia, bem
como ampliar a satisfagdo do usudrio.




5.CAGEP

A instituicdo finaliza 2021 com novos desafios
vinculados ao seu papel na rede de atengdao materno e infantil,
concretizando a mudanga da CAGEP - Casa de Apoio a Gestante
e a Puérpera para habilitagdo como Casa da Gestante, Bebé e
Puérpera — CGBP aprovada pelo Ministério da Saude por meio
da portaria GM/MSN23.467,de 9 de dezembro de 2021,

681 entradas para a CAGEP, destas 637 de pacientes
oriundas de municipios da macrorregido (94%) e os demais 6%
sdo de pacientes com residéncia em localidades rurais do
municipio de Tedfilo Otoni.

TAXA DE OCUPAGAO - CAGEP

82%
I 72% I74%
W 2019 12020 2021

MEDIA DE PERMANENCIA - CAGEP

6,02
,14

W 2019 12020 2021

6.SERVICO DE TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA

O Servigo de Terapia Renal Substitutiva do Hospital
Santa Rosalia —STRS atende pacientes com problemas renais de
toda regido do nordeste de Minas Gerais.

Ainstituicdo além de promover uma reorganizagao para
atendimento assisténcia prestada aos pacientes em tratamento
hemodialitico - externo, implementou adaptagdes para entrega
dos servigos para os pacientes internados.

SESSOES DE HEMODIALISE

18.809 19.133 19.243

2019 2020 2021
M Sessdes Internos [ Sessdes Externos

95% DAS SESSOES DE HEMODIALISE SAO PACIENTES SUS

Em 2021 foi realizada a troca de todas as maquinas de
hemodialise por equipamentos mais modernos e robustos que
atendem todos os padrdes e exigéncias de qualidade para a
didlise do paciente. Foram, também, adquiridas novas poltronas
de hemodialise e TV a Cabo, para as salas de didlise, o que
proporcionou mais conforto para os pacientes durante as
sessdes de hemodialise.

7.LABORATORIO

O laboratdrio Santa Rosalia é referéncia na realizagdo de
exames microbiolégicos para hospitais do municipio de Tedfilo
Otoni.

EXAMES LABORATORIAIS
245.435
195.551 196.821
142.911
2019 2020 2021

M Paciente-dia SUS [ Paciente-dia Ndo SUS

Entendendo aimportancia de exames laboratoriais para
a populagdo e seguindo o calendério promocional e informativo
anual, nos meses de outubro e novembro, o laboratério
promoveu o check up feminino e masculino oferendo pacotes
de exames com pregos promocionais.

MOVIMENTO INTERNACIONAL DE CONSCIENTIZACAO
PARA O CONTROLE DO CANCER DE MAMA

NO ESPELHO

i3] ==

o Santarosilia | B
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8.IMAGINOLOGIA

Em 2021 houve uma maior produgdo de exames de
imagem, principalmente para os pacientes SUS, com uma
variagdo percentual crescente de A65% em relagdo ao periodo
anterior.

EXAMES DE IMAGEM

38.346
32.691 36.378
22.920
2019 2020 2021

M Paciente-dia SUS M Paciente-dia Ndo SUS

PREDOMINANCIA DO AUMENTO DE EXAMES DE
TOMOGRAFIA, DE 6.291 EM 2020 PARA 9.095 EM 2021.

Em 2021 houve a aquisi¢do do equipamento de raio-x
portatil, proporcionando rapidez no atendimento ao exame no
leito. Bem como um novo equipamento de ultrassom para
aperfeigoamento da assisténcia aos pacientes da institui¢do. E o
hospital continua em busca de melhorias do seu parque
tecnoldgico.

9. EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A equipe multiprofissional do HSR na articulagdo de
diversas agdes voltadas para a salide e bem-estar dos pacientes.

9.1 ATENDIMENTOS DA PSICOLOGIA

8.350
5.587
4.374
5.001
2019 2020 2021

M Paciente-dia SUS 1 Paciente-dia Ndo SUS

EQUIPE PSICOLOGIA

9.2 ATENDIMENTOS SERVICO SOCIAL

8.431 8.416 8.229

2019 2020 2021
M Paciente-dia SUS W Paciente-dia Ndo SUS

EQUIPE SERVICO SOCIAL

Visando a integralidade e continuidade no cuidado ao
paciente, a Equipe Multiprofissional realizou a¢Ges preventivas
earticulagdo comasredes de atengdo a saude.




9.3 ATENDIMENTOS FONOAUDIOLOGIA

9.699 9.757

8.724

8.694

2019 2020 2021
M Paciente-dia SUS | Paciente-dia Ndo SUS

Em 2021, ainda em vigéncia da pandemia, seguimos com a
rotina de assisténcia aos pacientes polienfermos, decorrentes
da internagdo prolongada causados pela COVID-19,
contribuindo junto com os demais membros da equipe
interdisciplinar para a reabilitagdo desses pacientes.

EQUIPE FONOAUDIOLOGIA

Referéncia em Triagem Auditiva Neonatal na rede SUS, sendo o
Unico servigo credenciado na Macrorregido Nordeste.

TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL
4.801
4.067
3.582
2019 2020 2021

B Paciente-dia SUS [ Paciente-dia Ndo SUS
9.4 ATENDIMENTOS DA FISIOTERAPIA
4.402 4.831
3.529
[ -

2019 2020 2021
M Paciente-dia SUS M Paciente-dia Ndo SUS

EQUIPE FISIOTERAPIA

9.5 ATENDIMENTO NUTRICIONAL /SND

O HSR realiza assisténcia nutricional aos pacientes
internados na instituicdo, o acompanhamento  nutricional via
oral, assim como a terapia nutricional, sdo partes fundamentais
do cuidado integral na atencdo ao paciente. Dentre as
preocupacdes, esta a manutencdo/recuperacdo do estado
nutricional, a fim de contribuir com uma evolugao clinica
favoravel e com um desfecho pos alta hospitalar, que resulte ao
paciente uma melhor qualidade de vida e uma plena
recuperagao.

ATENDIMENTOS NUTRICIONAL
1.125

779
675

2019 2020 2021
M Paciente-dia SUS 1 Paciente-dia Ndo SUS

EQUIPE NUTRICAO

17
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Producao

SERVICO DE NUTRIGAO DIETETICA (SND)
1.360.296 refeigdes servidas

66% setores de assisténcia a pacientes
7% setores de apoio/auxiliares

27% setores administrativos

REFEICAO SERVIDAS
1.360.296

1.297.861

1.274.615 I

W 2019 12020 2021

Os aumentos de refei¢des servidas estdo relacionados
ao crescimento do numero de internagdo, assim como o retorno
de prestagdes de servigos vinculadas aos pacientes externos e
ampliacdo de turno no STRS- Servico de Terapia Renal
Substitutiva (Hemodialise).

10. ROUPARIA

O servigo atende todo o hospital, 24 horas por dia,
cuidando, organizando e zelando pela qualidade do enxoval
distribuido para os pacientes, acompanhantes e colaboradores.

Em 2021, o servigo passou por um processo de
melhoria, passando a utilizar o enxoval rastreado por sistema
RFID, visando otimizar o gerenciamento do enxoval e,
melhorando a eficiéncia no controle e seguranca do paciente. E
possivel controlar de forma remota a quantidade de pegas
enviadas em cada setor do hospital, quantas foram entregues,
devolvidas e utilizadas por dia, evitando a constante
manipulagdo manual das pegas.

Com essa mudancga, o hospital vem ganhando em
nimero de evasao, saindo de 32,35% no primeiro semestre,
paraevasdo de 2,2% no segundo semestre com o novo enxoval.

O Servigo de Processamento de Roupas do HSR tem suas
atividades distribuidas em trés vertentes: Rouparia, Distribuicdo
de enxoval limpo/coleta de enxoval sujo e Costura.

O HSR possui contrato de prestacao de servigos com
lavanderia terceirizada para processamento do enxoval.

MATERIAIS CONFECCIONADOS E CONSERTADOS

9.387
4.781
3.253 3.321
l l 1.543 1.634
2019 2020 2021

W Material Confeccionado (Pgs) M Material Consertado (Pgs)

ROUPAS PARA SEREM LAVADAS

B . .

Peso de roupas sujas coletadas na area (KG)
W 2019 72020 2021

11. SUPRIMENTOS

No ano de 2021 o mercado passou por diversas
variagGes em decorréncia da pandemia, provocando mudangas
de consumo, desalinhando a produc¢do das fabricas, gerando a
falta de materiais, medicamentos além do aumento significativo
destes. O percentual de urgéncia das aquisicdes comprovam a
situacdo: 48,4% foram compras urgentes.

O HSR ao longo dos anos vem estreitando o vinculo com
suas empresas parceiras, garantindo a concessao de prazos para
pagamento. Conta, também, com o apoio de outras instituicdes
na disponibilizagdo de insumos e materiais essenciais,
principalmente neste cenario da pandemia.

No ano de 2021, O setor de suprimentos recebeu cerca
de RS 342.764,64 em doagdes referentes a material médico
hospitalar, material de seguranca, material de limpeza e
material permanente. Dentre as doagGes podemos destacar o
recebimento de mascara descartavel KN95, protetor facial,
alcool gel 70%, e luvas nos tamanhos P, M e G. As doagdes foram
oriundas dos parceiros da instituicdo como a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Associagdo dos
Hospitais de Minas Gerais entre outros.

12. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

0 ano 2021 foi um ano de muito trabalho e crescimento
para o setor de Tecnologia da Informagao, com implantagdo de
melhoria dos processos da instituicdo e constante busca de
novas praticas de gestdoemTI.

mInfraestrutura
#|mplanta¢do do novo ambiente de virtualizagdo
= |mplanta¢do da ferramenta de Backup (VeeamBackup & Replication)

mIlmplantacdo de novo servidor de proxy (com politicas mais refinadas e
nova “blacklist”)

sImplantacdo de servidor (para alteragio de perfis no LDAP, e consulta
automatica de atualizagdo de cargos e demissdes no sistema Senior. Ferramenta
desenvolvida pela prépria Infra.)

mInstalagdo de novos nobreaks norack da virtualizagdo.

mPadronizagdo da configuracdo de Raspberries (para serem usados nos
novos painéis, como - Centro Cirurgico e Farmacia).

mRenovagdo da garantia dos servidores R520 (dobancode dados do MV.)

= Novas rotinas de backup do banco Oracle

Chegamos ao final de 2021 com 6.720 ordens de
servigos atendidas pelaTI.



13. NUCLEO DE EXPERIENCIA DO PACIENTE

Buscando interagir com os clientes, inserindo-os cada
vez mais no centro dos trabalhos didrios do hospital, sdo
desenvolvidas estratégias de gestdo juntamente com as
unidades da instituigdo com foco na melhoria da Experiéncia do
Paciente.

Diariamente o HSR mensura a Satisfagdo dos clientes
como também tem se esforcado para moldar os servigos e
atendimentos para atender as demandas dos pacientes, ou seja,
tornar todos os processos e cuidados focados diretamente no
paciente. Esse servigo se encontra de facil acesso na recepg¢ao
de Convénios do HSR ligado diretamente no setor de
Governanga Assistencial.

Em 2021, mesmo sendo um cendrio atipico, é possivel

destacar que através da pesquisa de Satisfagdo NPS um total de
11.095 depoimentos dos clientes.

4,3%

M Criticas

M Elogios [ Sugestoes

Em 2021, cerca de 13.341 pacientes responderam a
Pesquisa Net Promoter Score, resultado esse que demostrou
variagdo percentual positiva de 25,39% em relagdo ao ano de
2020. Cabe destacar que no referido ano o indicador Satisfacao
Global NPS—GALalcangou a meta proposta em todos os meses.

DESEMPENHO NPS GLOBAL 2021

92 92 91

93
91 90 90 91 91 90
89
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

O Nucleo de Experiéncia do Paciente registrou 82
ouvidorias, entre reclamagdes, elogios e informagdes.

Telefone [T 12
email | 13
NPS [ 15
Pessoalmente [N, </

Com objetivo de ofertar uma assisténcia de qualidade,
além de capacitagGes voltadas para o cuidado centrado no
paciente, foram ofertadas nas unidades de internagao
treinamentos e agdes voltadas para uma melhor experiéncia na
utilizagdo dos servigos prestados na instituigdo.

14. GESTAO DE PESSOAS

A instituicdo ainda vive os reflexos vinculado as
adequagdes dos servigos prestados e manutenc¢do de quadro de
colaboradores, para demandas de areas especificas de
atendimento aos casos de COVID-19, bem como cumprimento
de regras trabalhistas que foram modificadas no decorrer da
pandemia.

CONTRATO EM REGIME CLT
1.031
1.020

955

Colaboradores no final de cada ano
W 2019 2020 2021

Sendo o HSR referéncia em média e alta complexidade
na Macrorregido Nordeste, a instituicdo contribui na formacdo e
desenvolvimento profissional, tendo no hospital oportunidades
como o primeiro emprego, principalmente para os técnicos de
enfermagem e enfermeiros, que acabam se profissionalizando
em decorréncia da nossa capacidade de formacgdo de talentos.




15. SERVICO DE MEDICIMA E SEGURANCA DO TRABALHO - SESMT 16. SUSTENTABILIDADE ECONOMICA - CAPTACAO DE

RECURSOS

PRSI PSR HILS G

COLABORADORES
DD HOSPITAL
SANTA ROSALLA

Atua no HSR realizando exames clinicos ocupacionais,
inspecdo nos ambientes de trabalho, cuida da salude e
segurancga dos seus colaboradores visando prevengdo e bem-
estar.

A defasagem de valor entre os procedimentos hospitalares
e a remuneragdo defasada paga pelo SUS, faz com que os
hospitais filantrépicos sejam os mais afetados. Contudo, o HSR
incentiva agdes de parceria e cooperagao junto a sociedade para
captagao de recursos como forma de contribuir para a execugao
de projetos e atividades institucionais. O HSR é certificado com o
Selo Doar (Padrdo A +), que atesta boas praticas de governanca
corporativa, na aplicagdo dos recursos, e legitimam o

O SESMT mantém um calenddrio regular de agGes
voltadas para a saude e seguranga dos colaboradores, que
incluem desde campanhas de vacinagdo, prevencdo de doengas
e manutencgdo de habitos saudaveis.

QUEREMOS A SUA PARTICIPACAD!

Entre o diss 16,08, 21 & 34,08, 21,

Aponte a clmaers do sewu celular pans
!
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Atende e acompanha os acidentes de trabalho
ocorridos na instituicdo e no trajeto casa-trabalho, trabalho-
casa, objetivando promover estratégias para prevengdo e
controle dos riscos, bem como tratar pontos criticos
relacionados a estrutura, educando e conscientizando a todos
quanto a importancia do uso adequado dos equipamentos
individuais de seguranga—EPIS.

EXAMES CLINICOS 2021 QUANTIDADE

Admissionais 184
Periddicos 505
Retorno ao trabalho 106
Demissionais 132
Mudanga de Fungdo 10

Consulta COVID 527
Pericia atestados 1125

Campanhas de vacinagdo realizadas ano de 2021:

-Campanhavacinag¢do COVID-19: Janeiro a Margo 2021.
-Campanhavacinagdo Influenza: Abril e Maio de 2021.
-Campanhavacinag¢dao COVID 32 Dose: Outubro 2021.

Pesquisa Perfil Epidemioldgico

Em Agosto, o Servico de Medicina e Seguranga do Trabalho —
SESMT realizou sua primeira pesquisa de perfil epidemioldgico
dos colaboradores. O perfil epidemioldgico (ou perfil de saude)
€ um estudo feito para identificar o quadro geral de satde de
uma populagdo especifica.

o G Code & r
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profissionalismo e a transparéncia da instituigdo. Neste
contexto o HSR evoluiu da categoria A para a categoria A+,
avaliagdo maxima do Selo Doar.

16.1 RELAGOES INSTITUCIONAIS

Operando com carater beneficente, o HSR, que obtém a
maior parte de sua receita de uma tabela desatualizada do SUS,
é obrigado a buscar alternativas para cobrir o enorme déficit
financeiro. As emendas parlamentares é um modelo de
captacdo de recursos existente. Por meio de emendas, os
parlamentares destinam recursos para atender as necessidades
das comunidades que representam.

No ano de 2021, o HSR recebeu a indicagdo de
R$7.345.919,00 em emendas de 14 parlamentares, sendo que,
deste valor, R$2.885.797,00 ainda estdo em processo de
execucdo. O recurso foi investido no custeio institucional e na
restruturagdo tecnoldgica do HSR com aquisi¢do de tomadgrafo
computadorizado, aparelho de anestesia, foco cirurgico de teto,
aparelhos de hemodialise, bisturi elétrico, mesa cirlrgica
mecanica, monitor multi parametro, ber¢o aquecido, mesa-de
mayo, camas hospitalares fowler elétricas, detector fetal,
poltrona para doagdo de sangue e cardiotocdgrafo.



EMENDAS PARLAMENTARES INDICADAS E RECEBIDAS 2021

Parlamentar Valor

Fabio Ramalho RS 4.010.127,00
Rodrigo Pacheco RS  792.029,00
Igor Timo RS  100.000,00
Euclydes Pettersen RS 300.000,00
Lincoln Portela RS 310.479,00
Lafayette de Andrada RS 100.000,00
Greyce Elias RS 50.000,00
Alé Silva RS 300.000,00
Aécio Neves RS 300.000,00
Eros Biodine RS 150.000,00
Antdnio Anastasia RS 500.003,00
Barto Silva RS 180.000,00
Coronel Sandro RS 150.000,00
Guilherme da Cunha RS 103.281,00

16.2 PROJETO DO HSR E APROVADO NO 32 EDITAL DE
EMENDAS DO LIBERTA MINAS

De um total de 3.051 projetos, o projeto, no valor de RS
738.723,00, Aquisicdo de equipamentos para o novo centro
para parto normal e de alto risco, do HSR, foi aprovado na 32
Edital de Emendas do Liberta Minas. O edital é uma iniciativa
que avalia projetos de forma técnica e imparcial e buscam
estabelecer um novo método de destinagdao das emendas
parlamentares

PARTICIPACAO DOS RECURSOS

ARRECADAGAO DE CADA CANAL DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Tipo Valor
Emendas Parlamentares R$7.345.919,00
Total Doagdes Financeiras RS 79.459,40
Produtos no Estoque RS 770.887,11

16.3 ALIANCAS E PARCERIAS

O HSR vem consolidando parcerias com organizagdes
comprometidas com a responsabilidade social. Neste contexto
a instituicdo firmou um acordo com o Programa Mesa Brasil do
SESC de Almenara — MG, que tem como objetivo promover a

alimentagdo adequada e abastecer entidades sociais por meio
de doagGes de alimentos.

A parceria com o Sicoob Credivale tem sido
extremamente benéfica para a instituicdo. O HSR recebeu a
doagdo de impressoras, computadores, monitores, mesas e
cadeiras. Os equipamentos e mobilidrios serdo utilizados na
manutengdo e melhorias da rotina hospitalar.

Com a Rede de Farmdcias Indiana e Correios, a parceria
foi fundamental para a disponibilizagdo de recursos nao
operacionais oriundos de doagdes voluntérias da comunidade.

Em 2021, o HSR aportou junto ao ITAU UNIBANCO R$
176.321,72 para execugdo do projeto de “Reestruturacdo da
Triagem Auditiva Neonatal no HSR”. O Programa Nacional de
Apoio a Atengdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PRONAS/PCD) foi criado para incentivar a¢es e servigos
desenvolvidos porinstituicdes sem fins lucrativos, que atuam no
campo da pessoa com deficiéncia.

RECURSOS NAO OPERACIONAIS CAPTADOS COM PESSOA FiSICA - 2021

Correios RS 4.431,81
Doagoes Financeira (diversas) RS 75.027,59

17. PARCERIAS ESTRATEGICAS
PROJETO SINHA—-ANAHP

A instituicdo, como integrante no projeto de
alimentagdo e monitoramento de indicadores na plataforma
SINHA- Sistema de Indicadores Hospitalares ANAHP (Associagdo
Nacional de Hospitais Privados), possui acesso e troca
desempenho de indicadores de forma gratuita, desde 2020,
com os maiores hospitais de exceléncia do pais.

Em 2021 foi implantada a 22 fase do projeto com adigdo
de novos indicadores assistenciais e introdugdo de indicadores
Operacionais (Gestdo de Pessoas) e Financeiros, o que permitiu

a instituicdo uma ampliagdo de analise de processos,
implantacdo de melhorias no monitoramento de dados e
redesenho de fluxos internos.

PROJETO VALOR EM SAUDE

O HSR, com o direcionamento da FEDERASSANTAS,
participa do projeto "VALOR EM SAUDE", que tem como
principal objetivo avaliar as instituicdes hospitalares no que
tange ao desempenho qualitativo e financeiro através do EVS
(Escore Valorem Saude).

O ano de 2021 foi marcado pela compilagdo de dados e
analise do cenario da instituigdo frente a implantagdo da Nova
Politica de Atencdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
Valora Minas, que tem como objetivo qualificar a assisténcia,
ampliar o acesso, responder as demandas e necessidades da
populagcdo mineira mediante a otimizacdo da alocagdo de
recursos nas unidades territoriais de satde e vinculagdo dos
repasses a resultados assistenciais e valor entregue a
populagdo.

Neste contexto as instituicGes de sdude passam a ser
avaliadas com uma nova metodologia baseada em performace
atreladaaalocagdo/repasse de recursos.

PROJETO INDEX-FBH

Considerando a importancia do benchmarking
hospitalar para a melhoraria do desempenho da organizagdo, o
HSR integrou-se a mais um projeto de troca em 2021 junto a
Central dos Hospitais de Minas Gerais, entidade que representa
as instituicdes de saude, com intuito de defender os interesses e
necessidades do setor e expandiras melhorias alcangadas pelas
instituigoes.

Destaca-se que as comparac¢des sdao de forma
anonimizada com os demais participantes, sendo avaliados os
dados com base nos perfis e porte das institui¢des integrantes
no projeto através da plataforma IndexFBH (Indexadores da
Federacdo Brasileira de Hospitais), idealizada pela FBH -
Federagdo Brasileira de Hospitais e desenvolvida pela NCI -
Plataforma de Indicadores.

21
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Destaques
Banco de Sangue

¢ @

2019 W 2020

Em 2021 com a mobilizacao da populagdao, o HSR
atingiu o maior recorde de doagoes da sua historia.

TRANSFUSOES
6.430
5.485 5.302
2.198 2.157 2.965
3.287 3.145 3.465
2019 2020 2021

Transfusoes Internas M Transfusdes externas

TRANSFUSOES EM OUTRAS INSTITUIGOES - 2021

2% 1%
11%
17%

Hospital Bom Samaritano - HBS M Hospital Philadélfia - HP
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Hospital Raimundo Gobira - HMRG

W 2021

O HSR adota protocolos seguranca e incentiva a
populagdao para pratica de doag¢ao voluntaria de
sangue, tendo em vista a necessidade do atendimento
de pacientes assistidos na instituicao e em hospitais
parceiros, acometidos de doengas hematoldgicas,
oncoldgicas, problemas renais e demandas cirargicas
diversas, dentre outros os pacientes que dependem
da transfusao para sobrevivéncia.
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CONFRATERNIZA SANTA 2021 E REALIZADO COM MUSICA,
SORTEIOS E FEIJOADA.

Aconteceu no sdbado, dia 11 de dezembro, a
confraternizagdo dos colaboradores do HSR. O evento, realizado
no showroom da Orvel Veiculos, contou com a presenga de
aproximadamente 400 colaboradores do hospital, associados e
toda a diretoria. Uma joia de ouro de 24 quilates, 150 panetones
e 35 kits de natal com uma bolsa térmica contendo uma ave e
uma picanha foram sorteados.

Uma deliciosa feijoada, preparada pelo SND, foi servida
para todos os presentes, que cantaram e dangaram embalados
pelo musical de Pila e Banda. Na confraternizagdao estavam
presentes Dr llter Martins, Provedor licenciado do HSR e Dr
Claudio Almeida. Foi a primeira apari¢cdo publica dos dois,
depois de alguns meses, afastados por problemas de satde.

SANTA CELEBRA 125 ANOS COM UMA SEMANA DE EVENTOS.

Com uma série de agdes, realizadas no més de agosto, o
HSR comemorou 125 anos de existéncia. A comemoragao foi
marcada por homenagens a pessoas que trabalharam pela
consolidagdo da instituicdo e iniciativas de carater social,
ambiental e artistico. No dia 11 de agosto, teve inicio na Casa de
Vidro, da Praga Tiradentes, a Blitz do Santa com uma mostra
fotografica referente a histéria do HSR e afericdo de pressao
arterial e glicemia feita por profissionais do Santa.

No dia 12 foi realizado o plantio de mudas nativas, por
ex pacientes do HSR que venceram a Covid19, e académicos da
Faculdade de Medicina. Uma homenagem aos que se foram na
futura praga do campus da UFGJM. Na noite do mesmo dia
aconteceu, na Orvel Veiculos, a 22 Live Solidaria do Santa, com
cantores do HSR acompanhados por musicos da cidade. Foi uma
apresentacdo de alto nivel e mais de R$30.000,00 foram
arrecadados entre patrocinios, doagdes e produtos.

HOSPITAL
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Santa ANOS

Finalizando a celebragdo, foi outorgada dia 15 a
Comenda Santa Rosalia 125 Anos, concedida a personalidades
que contribuiram para o desenvolvimento da instituigcdo: os ex-
provedores Dr Eduardo Banberg e Dr Gilson de Castro Pires e o
deputado Fabio Ramalho. De igual importancia foram as
homenagens aos funciondrios com mais de 30 anos de casa: Ede
Gongalves, Luzia do Socorro de Oliveira, e Maria da Conceigdo
Prates.
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HSR REALIZA 12 WORKSHOP DE HOTELARIA HOSPITALAR

Foi realizado no dia 16 de dezembro o 12 Workshop de
Hotelaria Hospitalar do HSR. O evento teve como objetivo expor
aos colaboradores da casa as novas metodologias e informagées
atualizadas sobre a hotelaria hospitalar, a fim de que o setor
aprimore suas atividades.

Debatendo sobre os novos desafios do segmento, o
professor Marcelo Boeger, Consultor e Gestor em Hotelaria e
Facilities na Hospitalidade Consultoria. A gerente de
Relacionamento de Clientes da Elis SA, Janaina Reis, falou sobre
a economia doméstica e a Psicéloga Organizacional do HSR,
Patricia Ferreira, explanou sobre o atendimento ao cliente. O 12
Workshop de Hotelaria Hospitalar do HSR foi mais umainiciativa
da dire¢do da casa para implementagdo de boas praticas de
governanga, com o intuito de garantir atendimento de
excelénciaaos clientes do Santa.

| WORKSHOP
DE HOTELARIA HOSPITALAR

HSR REALIZA 12 WORKSHOP SOBRE A LGPD

Na primeira semana de dezembro, o HRS realizou o 12
Workshop sobre a nova Lei Geral de Prote¢do de Dados. O
objetivo do evento foiinformar e conscientizar os colaboradores
da necessidade de uma mudanca de cultura e comportamento,
comointuito de adequar o HSR aos preceitos da LGPD.

Dr. Jodo Paulo Campos, responsavel pelo Departamento
Juridico do HSR, juntamente com sua equipe, abordaram temas
como a definicdo de dados pessoais sensiveis, importancia da
seguranca da informagdo, como deve ser feito o tratamento e
operagao destes dados e a responsabilizagao da instituigdo para
que haja transparéncia, com uso de medidas técnicas e
tecnoldgicas adequadas.

A diregdo do HSR vem trabalhando incessantemente
para implementar as boas praticas de governanga em protegao
de dados e privacidade com um programa de treinamento
permanente dos colaboradores.

WORKSFOR

LGPD NA PRATICA

01A 03 DE DEZEMBRO E

RESIDENCIA MEDICA

Os programas de Residéncia em Clinica Médica e Pré
Requisito em Area Cirtirgica Basica do Hospital Santa Rosalia
(HSR).

Em 2021, houve o ingresso de 05 médicos residentes
através de processo seletivo unificado no estado de Minas
Gerais (PSU-AREMG)

As atividades dos residentes envolvem o cumprimento
de conteldos tedricos compostas por discussdao de casos
clinicos, aulas tedricas, seminarios e cursos. Além disso, os
Residentes cumprem escala de 12 horas semanais de plantao
nas dependéncias do HSR.

Numero de pacientes assistidos pelos residentes de Clinica Médica
no periodo de 01 de Janeiro a 30 de dezembro 2021

Estagio Enf. | Estdgio Enf. Clinica| Estagio Enf.
Ortopedia (4E) Médica (5A) Cardiologia (2B)
770 146 473 121 64 197

&) Re
\!LJ, Médica

Estégio UTI Adulto|  Estégiouco | EStasio Pronto




Destaques

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Com a retomada da gestdo em 2019, o hospital, vem
através do NGE, atualizando o seu sistema de gestdo da
qualidade, juntamente com a comunidade hospitalar, sendo
este um dos objetivos estratégicos da instituicdo. Para isto
foram realizadas varias agées em 2021, dentre elas cabe-se
destacar:

® Implantagdo do Processo de Gestdo de Riscos, com as
areas em que foram construidas matrizes para o gerenciamento
e monitoramento de possiveis riscos.

® Retomada do processo de Medicdo da Satisfacao do
Cliente interno, processo que visa a avaliagdo da satisfagdo dos
clientes internos (setores do HSR), evidenciando a comunicagdo
dos processos proporcionando oportunidade para troca de
sugestoes e implementagao de melhorias que conduzam ao
amadurecimento e melhoria dos processos internos.

® Foram realizadas Ciclos de Treinamentos do SGQ a
cada trimestre e tem como foco auxiliar a instituicdao a melhorar
a satisfacdo do cliente interno e externo, por meio da
disseminagdo da cultura da qualidade para toda comunidade
hospitalar.

JORNADA DA INOVACAO EM SAUDE

A 12 jornada contou com 3 objetivos centrais para a
plenitude do seu planejamento e execugao:

1- Disseminagdo da Cultura da Inovagao
2- Conexao com ecossistema de startups
3-Busca de Novos servigos e maior eficacia

Realizadas pela instituicdo LIVES dentro do contexto de
inovagdo, dentre elas a live apresentada pela Dra. Christiane
Cimini, sendo abordado a atengdo ao paciente grave no
contexto da pandemia, situagao da atengao critica no Brasil em
relacdo a quantidade de profissionais especializados na dreae o
papel da ciéncia para propor solugdes inovadoras.

{LIVE

Hospital Santa Rosalia

Atendimento a pacientes criticos em tempos de pandemia
Assisténcia, Pesquisa e Ciéncia

Dr ® Christiane Cimini

F Lol | Seminario

Inovacioe |
gestao em saude

25 e 26 de maio - 18:30 as 21:00

18:30 - Abarturs

18:45 - Gestho e Desafios da Inovegko para um melhor Relacionamenta com
Clientes o Stabsholders

Realizado o 12 Semindrio de Inovagao, evento 100%
online e gratuito, com transmissao ao vivo realizada pelo canal
do HSR no YouTube nos dias 25 e 26 de maio. O evento contou
com o apoio de grandes empresas, instituicdes e palestrantes de
referéncia nacional e internacional nas areas de inovagao, satide
egestao.

HABILITAGCAO DA CGBP — CASA GESTANTE BEBE E PUERPERA

Considerando aimportanciada abordagem integral e
melhoria da qualidade de atengdo a saude na gestagao de alto
risco, o HSR buscou a habilitagdo junto ao Ministério da Satude
da Casa de Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP), que é uma
residéncia proviséria de cuidado, ampliando assim a
abrangéncia da atengdo para o recém-nascido clinicamente
estavel em recuperagao nutricional, necessitando de atengao
diaria da equipe de saude, embora sem exigéncia de vigilancia
constante em ambiente hospitalar.

SERVICO DE CONCIERGE
HSR realizou mais de 5300 atendimentos em 2021

Desde quando o Servigo de Concierge foiimplantado no
HSR, em agosto de 2019, adaptando conceitos de hotelaria ao
ambiente hospitalar, avan¢os positivos passaram a ser
percebidos no suporte aos clientes da instituicdo. A capacidade
de atender de forma acolhedora requer do concierge
habilidades comportamentais como empatia, colaboragao,
ética e flexibilidade necessdrias ao desempenho da atividade.

As demandas de pacientes e acompanhantes se
tornaram individualizadas, e houve um ganho expressivo em
eficiéncia, conforme a Gerente de Infraestrutura Hospitalar do
HSR, Elaine Costa. “Nesses trés anos de desenvolvimento do
Servico de Concierge, focamos em proporcionar uma
experiéncia marcada pela exceléncia no acolhimento ao cliente.
O trabalho impactou no aumento da satisfagdo e na redugdo de
queixas relacionadas ao atendimento”, informa alider da area.




NOVA CENTRAL DE AR COMPRIMIDO MEDICINAL

Buscando aprimorar cada vez mais seu parque
tecnoldgico, o HSR inaugurou no més de abril a nova Central de
Geracao de Ar Comprimido Medicinal. O equipamento é
responsavel por garantir o fornecimento de gas aos pacientes no
ambiente hospitalar. O investimento na nova central e
adequagdo da estrutura fisica para a operacionalizar foi da
ordem de R$600.000,00.

O diferencial do novo equipamento é a capacidade
produtiva, duas vezes superior ao que foi substituido, o que
garante atender a demanda de consumo sem colocar em risco o
abastecimento no hospital.

NOVO ULTRASOM

No més de abril de 2021 o HSR adquiriu um novo
equipamento de ultrassom. A aquisicao do novo aparelho, dos
mais modernos disponiveis no mercado, foi viabilizado por meio
de recursos via emenda parlamentar do Deputado Neilando
Pimenta.

O novo equipamento ampliou em 60% a capacidade de
atendimento, sobretudo para pacientes do SUS, 75% da
demandadoHSR.

O exame de ultrassom é realizado por meio de um
aparelho que emite e capta ondas sonoras mediante contato
com o corpo humano. E um exame rapido, acessivel, e
amplamente utilizado no diagndstico e acompanhamento de
uma série de doencas.

NOVAS PERSPECTIVAS POS PANDEMIA

Apesar do pico de atendimentos ambulatoriais -
sindrome gripal em dezembro, no final do ano de 2021 houve
uma reducdo significativa da taxa de ocupagao em leitos de UTI
COVID na instituicdo (2,58% - dez/2021), imprimido assim a
desmobilizagdo da unidade exclusiva para pacientes suspeitos e
confirmados - COVID-19 e reorganizar do fluxo de atendimentos
de pacientes ambulatoriais.

DADOS COVID-19
LEITOS EXCLUSIVOS COVID-19

20 LEITOS—ENFERMARIA
10 LEITOS-UTI

AMBULATORIO SINDROME GRIPAL
798 ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS
742 ATENDIMENTO SUS

56 ATENDIMENTO NAO SUS

4% dos atendimentos do ambulatério sindrome gripal -
Convertidos eminternacdo hospitalar.

S @

ATENDIMENTOS - SINDROME GRIPAL
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Com novas perspectivas, aprendizados, cuidados e na
esperan¢a em dias melhores a instituicdo permanece no
acompanhamento constante e com atengdo no cenario da
saude pos pandemia.



Parecer Auditores Independentes

MOTTA

Ao Provedorda
ASSOCIAC/:\O HOSPITALAR SANTA ROSALIA
Tedfilo Otoni- MG

1. Opinidao

Examinamos as demonstracdes contabeis da ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA, que
compreendem o balango patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstragGes do resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa do exercicio
findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢gdes contabeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da
ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas
operagles e os seus fluxos de caixa do exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

2.Base paraopiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no topico 6
adiante. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar
nossa opinido.

3.Enfases
De acordo com as normas de auditoria independente, as demonstragdes contabeis ora
apresentadas comportam as seguintes énfases de nossa parte, as quais, todavia, ndo constituem

ressalva quanto as nossas conclusdes, ja consubstanciadas no tépico primeiro:

a) A Entidade vem apresentando passivo a descoberto, capital de giro negativo e acumulando
déficits, evidenciando a necessidade da geragdo de superavits futuros e da adogdo de outras medidas

necessarias para assegurar o seu reequilibrio operacional e o curso normal de suas atividades,
pressuposto no qual foram elaboradas as presentes demonstragdes contdbeis; e

b) A Entidade responde por processos administrativos, civeis e trabalhistas e sua
Administragdo considera que os valores provisionados sdo suficientes para cobrir provaveis perdas
que possam advir dessas lides, entendimento que, todavia, somente podera ser corroborado quando
do desfecho dos processos. PAR-034/22-2/3

4. Auditoria do exercicio anterior

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, ora
apresentadas para fins de comparagdo, foram examinadas por outros auditores, cujo relatério sobre
as mesmas, datado de 05 de margo de 2021, enfatizou o0 mesmo assuntomencionado no tépico 3a,
retro.

5. Responsabilidades da Administracdo e da Governanga

A Administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragGes
contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a Administragdo é responsavel pela avaliagao
da capacidade da Associagdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo dessas
demonstragGes, a ndo ser que ela pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha alternativa realista para evitar o encerramento das operagées.

6. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razoavel ndo é uma garantia de que a auditoria,
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais
distor¢Oes relevantes existentes. As distor¢es podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usudrios tomadas com base'nas referidas
demonstragGes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao longo dos
trabalhos. Além disso:

entam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel como objetivo de
apresentagdo adequada.
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Parecer Auditores Independentes

a. Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstrages contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e
suficientes para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controlesinternos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressar opinido sobre a eficicia dos controlesinternos da Entidade; PAR-034/22-3/3

c. Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administragao; e

d. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracées contabeis,
inclusive as divulgagOes e se elas representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatagdes relevantes de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 22 de margco de 2022.

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG-12.557 | CVM-12.815

FERNANDO CAMPOS  romanes forta diatal por

. MOTTA:05361897655
MOTTA:05361897655 Dados: 2022.03.24 10:25:39 -03'00'
Fernando Campos Motta

Contador CRCMG - 91.109

Parecer do Conselho Fiscal

HOSPITAL

SantaRosalia

Ao analisarmos o BALANCO GERAL da Associa¢do Hospitalar Santa Rosalia relativo ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 verificamos a exatiddo das contas,
constatando que as demonstragdes contabeis refletem a situagdo econémico financeira da Entidade,
considerando também, a opinido emitida no Relatdrio de Auditoria Independente da Fernando Motta
Auditores, na qualidade de membros do Conselho Fiscal, somos "favoraveis a sua aprovagao.
Destacamos mengdo ao Parecer da Auditoria para o fato da Associacdo Hospitalar Santa Rosalia
apresentar passivo a descoberto no montante de RS 43.246.000 (quarenta e trés milhdes, duzentos
de quarenta e seis mil), em 31/12/2021, com acréscimo desfavoravel de RS 12.059.371 (Doze
milhGes, cinquenta e nove mil, trezentos e setenta e um reais) em relagdo ao ano de 2020. Os
membros do Conselho Fiscal ressalvam a necessidade de atencdo especial por parte dos gestores do
Hospital Santa Rosdlia para solugdo das pendéncias referentes aos convénios com valores recebidos
com vigéncia vencida e respectivos valores a devolver, por falta de aplicagdo da forma contratada,
especialmente, em relagdo aos seguintes convénios: n° 1212/2012; n° 1771/201 2; n° 1784/2012; n°
1936/2012; n° 1530/2013; n° 1531/2013; n° 1532/2013, perfazendo um passivo no total de RS
9.163.351 (nove milhdes cento e sessenta e trés mil, trezentos e clnquento e um reais). Ressaltamos
também saldo de convénio vigente em execugdo (ndo vencido), qual seja, o de n° 773804/2012 no
valor de RS 155.644 (cento cinquenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e quatro reais), em
31/12/2021. No balanco apresentado observou-se déficit no exercicio de 2021 no montante de RS
12.059.371 (Doze milhGes, cinquenta e nove mil, trezentos e setenta e um reais). Ressaltamos a
necessidade da gestdo da Associagdo Hospitalar Santa Rosalia em buscar solugGes, novas fontes de
receitas e redugdo de despesas com o intuito de equilibrar a saude econdmico-financeira do Hospital.

Tedfilo Otoni/MG, 29 de margo de 2022,
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Demonstracoes Contabeis Levantadas 31/12/2021

BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL

(Em R$1)
Exercicio findo em
ATIVO 31.12.21 31.12.20
ATIVO CIRCULANTE
50.942.801 30.817.432
Caixa e Equivalentes de Caixa - Fim Saiude (Nota 5) 25.012.386 12.085.986
Caixa 22.882 24.939
Banco C/Movimento — Recursos com Restricdo 93.726 2.660.073
Banco C/Movimento — Recursos sem Restric&o 92.759 705.353
Aplicagdes Financeiras — Recursos com Restrigdo 4.061.138 156.445
Aplicagdes Financeiras — Recursos sem Restricdo 20.741.881 8.539.177
Créditos a Receber Com Prestagao Servigo - Fim Sadde (Nota 6) 9.159.519 7.731.223
Atendimentos Realizados ao SUS 6.466.084 4.744.030
Atendimentos Realizados NAO SUS 3.227.182 3.361.565
(-) ProvisGo para perdas sobre creditos (533.747) (374.373)
Outros Creditos - Fim Saude (Nota 7) 13.638.765 7.415.760
Cheques e Cartdes a receber 128.230 70.186
Adiantamentos a Funciondrios 206.483 175.360
Adiantamentos a Fornecedores 423.636 1.253.419
Subvencdes areceber 13.108.588 6.197.995
QOutros Creditos ou bens a receber 1.221.313 1.185.650
Despesas Antecipadas 15.000 15.000
(-) Provisdo para perdas sobre creditos (1.464.484) (1.481.850)
Estoques - Fim Saude (Nota 08) 3.132.130 3.584.463
Estoque de Material de consumo 2.216.781 2.716.139
Almoxarifado / Material de Expediente 915.349 868.325
ATIVO NAO CIRCULANTE 32.823.846 33.835.174
Realizdvel a Longo Prazo 10.757.974 12.455.258
Créditos a Receber Com Prestagdo Servigco - Fim Sadde (Nota 6) 10.757.974 12.455.258
Atendimentos Realizados ao SUS 19.227.157 19.231.885
(-) Provisdo para perdas sobre creditos (8.469.183) (6.776.626)
Depésitos Judiciais e Fiscais - Fim Sadde - -
Investimentos 131.028 129.505
Imobilizado (Nota 09) 21.503.035 20.868.406
Iméveis de Uso - Fim Saude 22.270.000 22.220.001
Bens Imobilizados de Uso - Fim Saude 25.658.513 25.549.048
Imobilizagdo em Curso 122.853 50.440
(-) Depreciagdo Acumulada (26.548.330)  (26.951.083)
Intangivel (Nota 10) 431.809 382.005
Direitos de Uso de Softwares 1.978.767 1.886.289
(-) Amortizagdo Acumulada (1.546.958) (1.504.284)
Total do Ativo 83.766.646 64.652.606

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis

ILTER
VOLMER
MARTINS.
60455650672 mees!
Provedor - llter Volmer Martins

MERIANE PEREIRAS
|25

FERNANDES:
06296266693

Contador Responsavel - Meriane Pereira Fernandes - CRC/MG - 097125/0

(Em R$1)

Exercicio findo em:
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (PASSIVO A DESCOBERTO) 31.12.21 31.12.20
PASSIVO CIRCULANTE 63.901.008 55.702.228
ProvisGo de Eventos/Sinistros a Lig. o SUS(% HC X ABI) (Nota 12) 101.504 159.701
Prestadores de Servico Médicos - Fim Saude (Nota 13) 3.938.570 4.193.113
Tributos e Encargos Sociais a Recolher (Nota 14) 10.797.340 9.763.968
Empréstimos e Financiamentos (Nota 15) 10.429.416 7.415.925
Obrigacdes com Empregados (Nota 16) 4.802.086 4.706.697
Fornecedores de bens e servigcos (Nota 17 a.) 5.543.568 4.957.990
Outros Débitos a pagar (Nota 17 b.) 10.401.713 8.669.862
Subvengdoes Governamentais a Realizar (Nota 18 a.) 8.204.722 6.197.995
Subvengdes Governamentais a Executar/devolver (Nota 18 b.) 9.682.088 9.636.976
PASSIVO NAO CIRCULANTE 63.111.811 40.137.180
Provisdes Para Contigéncias Judiciais (Nota 19) 2.461.247 2.452.912
Tributos e Encargos Sociais a Recolher (Nota 14) 9.625.351 9.646.048
Empréstimos e Financiamentos (Nota 15) 51.025.213 28.038.220
PATRIMONIO LIQUIDO (PASSIVO A DESCOBERTO) (43.246.173) (31.186.802)
Patriménio Social 16.132.453 16.132.453
Reservas 1.177.437 1.177.437
Ajustes de exercicios anteriores - (47.691)
Déficits acumulados (60.556.063) (48.449.001)
Total do Passivo e do Passivo a descoberto 83.766.646 64.652.606

As Notas Explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis

ILTER
VOLMER

MARTINS:

60455650672 e

Provedor - llter Volmer Martins

MERIANE PEREIRAZE
FERNANDES:

06296266693

Contador Responsavel - Meriane Pereira Femandes - CRC/MG - 097125/0
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Demonstracoes Contabeis Levantadas 31/12/2021

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/(DEFICIT) DEMONSTRA(_;AO DAS MUTAGOES
(Em R$1) DO PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicio findo em (Em R$1)
DESCRICAO 31.12.21 31.12.20 (*)
RECEITAS OPERACIONAIS Reservas de
Receitas com prestagdes de servigos - Fim Saude 50.081.189 43.864.272 Fundo Patrimonial Superdvits Total do
Receitas com Atendimentos Realizados (SUS) 30.879.974 27.304.707 Patriménio Doagdes e subvengdes /(Déficits) Patrimdnio
Receitas com Atendimentos Realizados (SUS) 30.881.647 27.562.780 Social p/ investimentos Acumulados Liquido
(-) Outras Dedugdes (SUS) (1.672) (258.073)
Receitas com Atendimentos Realizados (NGo SUS) 19.201.215 16.559.565 Saldo em 31.12.19 16.132.453 1.177.437 (47.002.879) (29.692.989)
Receitas com Atendimentos Realizados (N&o SUS) 19.483.770 17.265.500 Ajustes de exercicios anteriores - - (47.691) (47.691)
(-) Glosas (N&o SUS) (282.556) (705.935) Déficit do exercicio - - (1.446.121) (1.446.121)
Receitas com Subvencdes - Fim Sagde (Nota 20) 32294023 37.453.637 Saldo em 31.12.20 16.132.453 1.177.437 (48.496.692) (31.186.802)
Doagdes Pessoas Fisicas/Juridicas 959.748 971.425 Déficit do exercicio = = (12.059.371) 112.059.371)
Subvencdes Federais/Estaduais 24.174.942 29.358.170 - - - -
Incentivos da Contratualizag&o (SUS) 7.159.333 7.124.042 Saldo em 31.12.21 16.132.453 1.177.437 (60.556.063) (43.246.173)
IsengGes Tributarias - INSS Patronal / Cofins (Notas 4 b. e 21) 8.849.398 8.268.259
Trabalho Voluntdrio (Nota 22) 788.333 748917
Outras Receitas Operacionais (Nota 24) 1.616.234 771.376 As Notas Explicativas integram as Demonstracées Contdbeis
Receitas Financeiras 421.292 141.523
Receitas Patrimoniais 46.473 -
TOTAL DAS RECEITAS 94.096.942 91.247.983
T MERIANE PEREIRASES:
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS GURTINS S P
Eventos Indenizaveis Liquidos/Sinistros Refidos 58.197 69.440 Provedor - lliter Volmer Martins Contador Responsavel - Meriane Pereira Fernandes - CRC/MG - 097125/0
Eventos de Planos de Assistencia & Salde 58.197 69.440
Custos Hospitalares - Fim Salde (40.666.884) (35.423.724)
Servicos Médicos (21.150.785) (19.913.804)
Material e Medicamentos (19.516.099) (15.509.918)
RESULTADO BRUTO 53.488.255 55.893.700
Despesas Administrativas (58.372.949) (50.913.827)
Despesas Com Pessoal (26.165.377) (24.907.163)
Encargos Sociais (2.221.109) (2.094.499)
Despesas Com Servicos de Terceiros (6.057.568) (4.110.854)
Manutencdo e Conservagdo (2.271.153) (1.741.859)
Depreciagdo e Amortizagcdo (2.194.450) (2.310.181)
INSS Patronal/Cofins (Notas 4b. e 21) (8.849.398) (8.268.259)
Trabalho Voluntdrio (Nota 22) (788.333) (748.917)
Qutros Multas, Impostos e Taxas (565.034) (47.781)
Despesas Judiciais/Contigéncias (673.517) (147.295)
Provis@o Para Perdas sobre créditos (1.827.47¢6) (914.800)
Perdas Patfrimoniais (160.055) (9.898)
Aluguéis Iméveis/Locacdo de equipamentos (1.194.541) (695.824)
Despesas Gerais (3.396.432) (3.061.535)
QOutras Despesas (2.224.730) (1.854.961)
Despesas Patrimoniais (293.777) -
Despesas Financeiras (7.174.677) (6.425.994)
TOTAL DAS DESPESAS (106.156.313) (92.694.105)
DEFICIT DO EXERCICIO (12.059.371) (1.446.121)

(*) Reclassificada para fins de comparagdo.
As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis
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Demonstracoes Contabeis Notas Explicativas

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO NOTAS EXPLICATIVAS DA PROVEDORIA E COMISSAO INTERVENTIVA AS DEMONSTRAGOES
(EmRS 1) CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020
Exercicio findo em:

DESCRICAO ] 31.12.21 31.12.20 1. CONTEXTO OPERACIONAL
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS - FIM SAUDE
:ZZ:E;:::,:ngzubvengéese Doacses (+ LB A s A Entidade, fundada em 12.08.1896, com sede em Tedfilo Otoni — MG é uma
Recebimentos de Servicos de Satde Prestados (+) 56.306.923 53.728.031 Sociedade Civil de Direito Privado, com fins filantrépicos e tem como objetivo
Recebimentos de Juros de Aplicacées Financeiras (+) 385.854 46.140 prioritdrio prestar assisténcia gratuita as pessoas carentes de recursos, sem distincdo
Pagamentos Realizados (82.020.254) (76.510.843) de cor, sexo, idade, raca, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo politico ou
Pagamentos a Fomecedores/Prestadores de Servico de Saude (-) (43.748.278) (43.535.691) religioso. Tal assisténcia se fard conforme prescricdo médica em regime de
Pagamentos de Pessoal (-) (22.297.958) (20.573.067) internamento ou em ambulatério. Em mais de um século de frajetédria, o Hospital
Pagamentos de Servigos Terceiros (-) (7.312.067) (5.409.790) sempre buscou proporcionar assisténcia resolutiva, conforto e bem-estar aos
Pagamentos de Tributos () (5.720.462) (3.755.153) pacientes, o que contribui diretamente para o progresso da Sadde no nordeste de
E“gc’menios je i‘onﬁ”‘?(é;‘d“ () (Civeis/Trabathistas/Tributcrias) “(ﬁ‘;'igj; glgfg‘]‘; Minas Gerais. A capacidade instalada do Hospital & de 194 leitos, dos qudis 154 foram
agamenios ae Aluguel (-, . B L . . .
Pagamentos de Promocdo/Publicidade (] 82.214) 77.300) contratados pelo SUS e destinados a atendimento gratuito.
QOutros Pagamentos Operacionais (- 1.226.905 2.173.507
(=) Caixa i’quido Gerailo pelas Aﬁ[/i)dades Operacionais ([6.074.319; [6.924.498) O Hospital € referéncia para uma populagdo de aproximadamente 900 mil

habitantes, compreendendo 57 municipios, tendo Tedfilo Otoni como cidade polo da
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - FIM SAUDE macrorregido nordeste. Dentre outras habilitagdes, a Instituicdo possui atendimento
Recursos Recebidos pela Venda de Bens 55.000 - de Urgéncia e Emergéncia, aberto 24 horas por dia e em todos os dias da semana,
Pagamentos de AquisicGo de Afivo Imobilizado (2.193.342) (2016.501) fator primordial na assisténcia e cuidados aos pacientes de Tedfilo Otoni e Regido. A
() Caixa liquido Consumido pelas Atividades de Investimento (2:138.342) (2.016.501) Instituic@o, considerada como de assisténcia social, possui imunidade de impostos nos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - FIM SAUDE termos da ConstituicGo Federal.

Recebimento Empréstimos/Financiamentos (+) 60.144.505 36.378.995
Pagamentos de Juros e Encargos sobre Empréstimos/Financiamentos/Leasing (-) (4.873.488) (4.195.655) Em 27.11.09, foi publicada a Lei n® 12.101 caracterizada como A Nova Llei da
Pagamentos de Amortizac&o de Empréstimos/Financiamentos/Leasing (-) (34.131.956) (28.644.756) Filantropia, que, regulamentada em 2010 pelo Decreto n° 7.237, de 27 de julho que
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Financiamento 21.139.061 3.538.584 posteriormente foi revogado pelo Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, e
publicado no D.O.U em 26 de maio de 2014: Regulamenta a Lei no 12.101, de 27 de
(=) GERACAO LIQUIDA DE CAIXA 12.926.400 8.446.581 novembro de 2009, para dispor sobre o processo de certificacdo das entidades
. . beneficentes de assisténcia social e sobre procedimentos de isengcdo das
Caixa & Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 12.085.986 3.639.405 contribuicdes para a seguridade social, que trouxe mudancas para as Entidades
Caixa & Equivalentes de Caixd'no fim do Periodo ) 25012:38¢ 12.085.986 Filantrépicas no que diz respeito & concessdio do Certificado de Filantropia, para
(=) (Redugdo)/Aumento do Saldo do Caixa e equivalentes de caixa 12.926.400 8.446.581 ~ . ~ N . . .
obtencdo das isengdes das confribuicdes para a Seguridade Social, posteriormente
Saldo Sem Resfricdo Final do Periodo(*) 20857 522 11.224.189 com alteracdes pela Lei n° 12.868, de 15 de outubro de 2013. Ainda com relacdo a
Saldo Com Resfricdo Final do Periodo(**] 4.154.864 861798 esse assunto, deve-se ressaltar a emisséo das Portarias n° 3.355, de 04.11.10, do Ministro
(=)Saldo do Caixa e equivalentes de caixa 25.012.386 12.085.986 de Estado da Salude, Portaria GM/MS n° 834, de 26 de abril de 2016, e publicado no
D.O.U em 27 de abril de 2016: Redefine os procedimentos relativos & certificagcdo das
As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis entidades beneficentes de assisténcia social na drea de salde. Dentre as inovacdes
oriundas desses diplomas legais e normativos, estd a mudanca no processo de
() Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’ e ‘Bancos Conta Depdsito’, mais o montante de aplicacoes certificacdo, que antes era feita pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
financeiras ndo vinculadas das provisées técnicas e/ou vinculadas a garantias judiciais, isto é, aplicacdes sem o~ . S s, . . N
(**) Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’ e ‘Bancos Conta Depdsito’, mais o montante de aplicagdes orgao vinculado ao MIhIST.er.IO. do Deserlvo',vlmenfo S,OCIC” e Combate @ Fome, e que,
financeiras vinculadas as garantias contratuais de emprestimo bancdrios e contas de convénios doravante, passa a ser dividido em trés dreas: Saude - sob a responsabilidade do

Ministério da Saude, Educacdo - inerente ao Ministério da Educacdo e Assisténcia
Social - afeto ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
VoIER : MERIANE PEREIRASES Consequentemente, as entidades de que trata esta Lei deverdo manter escrituragcdo
NARTH - 200200003 contdbil segregada por drea de atuacdo, de modo a evidenciar o seu patriménio, as

60 D ==y
Provedor - llter Volmer Martins Contador Responsdvel - Meriane Pereira Fernandes - CRC/MG - 097125/0 suas receitas, custos e despesas.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragcdes Contdbeis sdo elaboradas em conformidade com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil, em especial a Resolucdo CFC 1.409/12 — ITG 2002 (R1) —
Enfidade sem Finalidade de Lucros em conformidade com os preceitos da legislacdo
e no que couber, ds normas relativas as Sociedades por Acdes (Lei 6.404/76) e
alteracdes posteriores como a Lei 11.638/07, como também, parcialmente, os
aspectos relacionados a Lei 11.941/2009, e as regulamentacdes do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis.

As Demonstracdes Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 estéo
sendo apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2020, de forma a
permitir a comparabilidade. A Demonstracdo de Resultado do exercicio de 2020 foi
reclassificada para fins de comparabilidade com a de 2021.

A emissdo das Demonstracdes Contdbeis foi autorizada pela Diretoria Executiva em
17 de margo de 2022.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Adocdo do Regime de Competéncia para o registro contdbil das operacoes;

b. Os ativos e passivos venciveis até o término do exercicio seguinte estdo
classificados como de curto prazo (circulante) e os excedentes como de longo
prazo (ndo circulante);

c. As aplicagdes financeiras sdo registradas ao custo de aquisicdo, acrescidas dos
rendimentos auferidos até a data das Demonstracdes Contdbeis e sdo mantidas
até os seus vencimentos;

d. Os direitos e as obriga¢des legais ou confratualmente sujeitos a atualizagdo
monetdria ou encargos financeiros sdo atualizados até a data das Demonstracdes
Contdbeis;

e. As férias vencidas e proporcionais e seus respectivos encargos sdo provisionadas
segundo o Regime de Competéncia;

f. As provisdes para devedores duvidosos estdo constituidas em montante
considerado suficiente para fazer face as eventuadis perdas na realizacdo das
contas areceber;

g. A Administracdo revisa anualmente o valor contdbil liquido dos seus ativos com o
objetivo de avaliar eventos que possam indicar perda de seu valor recuperdvel,
sendo constituida provisdo para perda com o agjuste, quando necessdrio, do valor
contdbil liquido ao valor recuperdvel;

h. Registrado ao custo de aquisicdo, formagdo ou construcdo. A depreciacdo é
calculada pelo método linear com base nas taxas fiscais dos bens determinada
pela legislacdo fiscal, s taxas mencionadas na Nota Explicativa n° 09;

i. Afivos Contingentes: Sdo reconhecidos somente quando hd garantias reais ou
decisdes judiciais favordveis, transitadas em julgado. Os ativos confingentes com
éxitos provdveis sdo apenas divulgados em notas explicativas;

j. Passivos Contingentes: Com excec¢do das contingéncias tributdrias e obrigacdes
legais, as demais (Civeis e Trabalhistas) sdo provisionadas quando as perdas forem
avadliadas como provdveis e os montantes envolvidos forem mensurdveis com
suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como perdas possiveis
sdo apenas divulgadas em notas explicativas e os passivos contingentes avaliados
como perdas remotas ndo sdo provisionados nem divulgados;

k. Contingéncias Tributdrias e Obrigacdes Legais: Sdo registradas como exigiveis,
independentemente da avaliacdo dos assessores juridicos sobre as probabilidades
de éxito; e

. A preparacdo das Demonstracdes Contdbeis requer que a Administracdo, em
determinadas situacdes, efetue estimativas e adote premissas, no seu melhor
julgamento, que afetam os montantes apresentados de ativos, passivos, receitas,
custos e despesas. Os valores reais podem, eventualmente, divergir daqueles
estimados.

4. PRATICAS CONTABEIS

a. Em atendimento & Resolucdo CFC n° 1.305/10, que aprovou a NBC TG 07 (R2), que
trata da Subvencdo e Assisténcia Governamentais:

“A subvencdo governamental ndo deve ser reconhecida até que exista uma
razodvel seguranca de que a entidade cumprird todas as condicées
estabelecidas e relacionadas & subvencdo e de que ela serd recebida. O simples
recebimento da subveng¢do ndo é prova conclusiva de que as condicbes a ela
vinculadas tenham sido ou serGo cumpridas”

“"Uma subvencdo governamental deve ser reconhecida como receita ao longo do

periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em base
sistemdtica, desde que atendidas as condicdes desta Norma. A subvencdo
governamental ndo pode ser creditada diretamente no patriménio liquido”

A Entidade passou a contabilizar as subvengdes, tendo como confrapartida a
rubrica Subvengdes Governamentais a Realizar, inscrita no Passivo Circulante e
Ndo Circulante, e cuja apropriacdo ao resultado é feita d medida dos efetivos
recebimentos e garantias de que as finalidades da subvengdo sejam cumpridas.
Em exercicios anteriores a 2014, esses incentfivos eram contabilizados tendo como
contrapartida, conforme o caso, o resultado do exercicio ou o Patrimbnio Social.



Notas Explicativas

b. Em atendimento a ITG 2002 (R1) - Entidades Sem Finalidade de Lucros, em 2017 a
Entidade passou a reconhecer em contas de resultado as isengdes auferidas do
INSS Patronal e da COFINS s/ Faturamento, bem como passou a registrar
contribuicdes previdencidrias relacionadas com a afividade assistencial como se a
Entidade nd&o gozasse de isencdo. Em exercicios anteriores a 2016, esses registros
eram contabilizados em contas de compensagdo do ativo/passivo.

5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Podem ser assim resumidos:
Exercicio findo em:

Descri¢do 31.12.21 31.12.20
Saldo Sem Restrigdo (*) 20.857.522 9.269.468
Saldo Com Restrigdo (**) 4,154.864 2.816.518
Total -R$ 1 25.012.386 12.085.986

(*) Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’ e ‘Bancos Conta Depdsito’, mais o montante de
aplicacdes financeiras sem cldusula restritiva de resgate.

(**) Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’ e ‘Bancos Conta Depdsito’, mais o montante de
aplicacdes financeiras vinculadas as garantias contratuais de empréstimos bancdrios e contas
de convénios Estaduais/Federais com movimentagdo restrita.

6. CREDITOS A RECEBER COM PRESTAGAO DE SERVIGO DE SAUDE

A rubrica registra os valores de contas a receber decorrentes de atendimentos
vinculados ao Sistema Unico de Saude - SUS, empresas conveniadas de planos de saude
e pacientes particulares, a saber:

Exercicio findo em:

31.12.21 31.12.20
Descrigdo Circulante Néo Circulante Circulante N3&o Circulante
SUS (a) 6.466.084 19.227.157 4.744.030 19.231.885
Conveniados 2.761.319 - 3.013.545 -
Particulares 465.863 - 348.020 -
(-)Provisdo para Cred. Lig. Duvidosa (b) (533.747) (8.469.183) (374.373) (6.776.626)
Total -R$ 1 9.159.519 10.757.974 7.731.223 12.455.258

a. No circulante est@o provisionados saldo a receber do SUS referente ao ano de
2021, no n&o circulante estdo os valores ndo repassadados pelo Municipio em
meses anteriores da competéncia de 12/2020, referente aos valores de producdo
extra teto/contratudlizacdo aprovada pela Secretaria Municipal de Saude
conforme Instrumento de contratos n® 029/2015 e 054/2019 e sinteses de producdes
aprovadas. Historicamente, a Associagdo Hospitalar Santa Rosdlia vem prestando
servicos acima do teto financeiro contratualizado, essa situacdo vem gerando
excedentes de producdo aprovada e autorizada pela Secretaria Municipal de
Saude.

As diferencas de producdo aprovadas e ndo recebidas até 2018 estdo sendo
cobradas via acdo judicial através dos processos:  0686.08215627-0,
0181546.13.2012.8.13.0686, 0180167.37.2012.8.13.0686, 0203080-42.2014.8.13.0686 e
5002395.55.2019.8.13.0686, parte das agdes judiciais de cobranca j& foram
julgadas como pedido procedente com precatdrios j& expedidos. Em julho/2019
foi assinado um novo contrato n° 054/2019, os valores ndo recebidos referentes a
competéncia de 2019 serdo objetos de encontro de contas na CAC.

b. Registro de provisdo para creditos de liquidacdo duvidosa de créditos a receber
vencidos a mais de 180 dias, sendo total de R$533.747 referente a atendimentos
N&o SUS e R$8.469.183 referente a provisdo parcial de atendimentos ao SUS a
receber.

7. OUTROS CREDITOS A RECEBER

Podem ser assim resumidos:
Exercicio findo em:

31.12.21 31.12.20
o . Nio ) Nio
Descrigdo Circulante . Circulante .
Circulante Circulante

§ Adiantamentos a Funcionarios 206.483 - 175.360 -
§ Adiantamentos a Fornecedores 423.636 - 1.253.419 -
§ Cheques e Cartdes a receber (a) 128.230 - 70.186 -
§ Subvengdes Governamentais (b) 13.108.588 - 6.197.995 -
§ Outros Creditos ou bens a receber (c) 1.221.313 - 1.185.650 -
§ Despesas Antecipadas (a) 15.000 - 15.000 -
§ Provisdo para Cred. Lig. Duvidosa (1.464.484) - (1.481.850) -

Total -R$ 1 13.638.765 - 7.415.760 -

a. Em Cheques e Cartdes a Receber encontram-se registrados os valores de
cheques pré-datados, cheques sem fundos e cartdes de créditos e caucdo de
aluguel;

b. Em Subvencdes Governamentais estdo registrados os valores de Rede Resposta,
Rede Cegonha, PROHOSP, CAGEP e outros convénios Estaduais/Federais. Estes
valores possuem  contrapartida no mesmo montante na  conta
2.1.8.8.8.9.0.8.8.0018 - Subvencbées Governamentais a Realizar; e

c. Em outros créditos ou bens a receber encontram-se registrados os valores a
receber do Contrato de Gestdo da UPA, parte municipal de 06/2016
(R$250.000,00) e 07/2016 (R$250.000,00) mais as 10° e 11° parcela do termo de
compromisso de pagamento de débitos do contrato de gestdo da UPA firmado
pela Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni no valor de R$340.909,09 cada parcela,
vencidas em 11/2016 e 12/2016 respectivamente, e valores de aluguéis a receber
e crédito com devolucdes a fornecedores.
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8. ESTOQUES :x Taxa anual de Exercicio findo em
Descrigdo Lo
X . i depreciagdo (%) 31.12.21 31.12.20
Registrados os valores referentes aos estoques de materiais e medicamentos usados
. . - X [ L § Terrenos - 3.844.335 3.844.335
para consumo na atividade fim sadde e almoxarifado. Sua composicdo € a seguinte: L
§ Edificagbes 4 18.425.664 18.375.666
Exercicio findo em: § InstalagBes 10 1.234.993 1.234.993
Descrigio 31.12.21 31.12.20 § Eq,wp.amentos flu')sp|talares 10 15.754.044 16.918.011
§ Estoques (a) § Moveis e;tensﬂlos e 10 2.733.712 2.565.705
Géneros Alimenticios 333.097 284.209 § \C/°f“p|“ta ores e perifericos zg Z'gﬁ';‘l‘: 1'242'322
Hemoterapia 68.424 82.847 § S_e'cu °sd o 0 e 120'198
Laboratério de Andlises 60.677 92.327 § | 'Siema etclc”T“f“',cam 0 o ae 665,105
Materiais Hospitalares 248.553 328.666 Z ’\'/‘Isj rumental cirurgico . 0 ) dos 899 L7 o8
Material Médico Hospitalar 550.253 607.470 51 aq;.ras ? €quipamentos 0 .122.853 ' 50'440
Medicamentos 913.49 1.277.474 b Imo lizagao em curso — —
Outros 42.282 43.146 ubtota — — 051, 829,
Sub Total — RS1 2.216.781 2.716.139 § Depreciagdes acumuladas (26.548.330) (26.951.083)
Total liquido —R$ 21.503.035 20.868.406
Exercicio findo em:
Descrigdo 31.12.21 31.12.20 Segue abaixo quadro de movimentagdo do ativo imobilizado no ano de 2021:
§ Almoxarifado (a) Classificagdo Saldo Inicial Tipo de Movimentagdo Saldo Final
. . . Imodveis de uso proprio 31.12.2020 Adigoes Baixas Transf. Entrada Transf. Saida 31-dez-21
Material Administrativo 102.538 73.938 Torroros 3.644.335.14 - - - - 384433514
Material Limpeza 70.199 59.939 Edificages - Bloco Principal 6.982.558,75 49.998,30 - - - 7.032.557,05
: 5 Edificagdes - Bloco 2 1.525.197,80 - - - - 1.525.197,80
Material Manutencgo 313.324 390.269 Edificagdes - Bloco 3 3.626.121,16 - - - - 3.626.121,16
Material Segurancga 256.037 187.615 EdificagGes - Bloco 4 788.158,23 - - - - 788.158,23
Utensilios Diversos 66.829 58.050 Edificagdes - Subestagdo 181.443,38 - - - - 181.443,38
: : Edificagées - Deposito de Residuos 214.465,64 - - - - 214.465,64
Outros 106.421 98.514 Edificagdes - 6° e 7° Andares 1.245.527,84 - - - - 1.245.527,84
Sub Total — R$1 915.349 868.325 Edificagdes - Ressonancia Magnética 673.352,74 - - - - 673.352,74
= = Edificagdes - 5° Andar Bloco Principal 2.954.358,33 - - - - 2.954.358,33
Total geral —-R$1 3.132.130 3.584.463 EdificagGes - Construgéo Passarela 6°C 184.482,25 i - h - 184.482,25
Sub Total 22.220.001,26 49.998,30 - B 22.269.999,56
L. 5 ~ = o Depreciagao Acumulada (7.297.133,59) 735.392,22 (8.032.525,81)
a. Os §§T<2ques de Farmdcia e Almoxarifado sdo avaliados ao custo mgdlo de Total Classificagio 14.522.867,67 78539052 | I T - AZ5T 47375
aquisicdo, sem exceder o valor de mercado, as despesas sdo reconhecidas no
momento da utilizacdo, as perdas identificadas sdo contabilizadas no resultado e Instalagées 31.12.2020 Adiges Baixas __[Transf. Entradq Transf. Saida|  31-dez-21
ndo hd estoques dados como garantia de passivos. Instalagoes 1.234.992,77 - - - - 1.234.992,77
Sub Total 1.234.992,77 : - - B 1.234.992,77
Depreciacao Acumulada (856.903,48) 87.509,17 B B B (944.412,65)
Total Classificagao 378.089,29 87.509,17 | [ | - 290.580,12
9. IMOBILIZADO -
Maquinas e Equipamentos 31.12.2020 Adigoes Baixas Transf. Entradq Transf. Saida 31-dez-21
1, _ i | - , Equipamentos Hospitalares 16.918.011,11 | 1.766.082,82 | 2.930.049,73 - - 15.754.044,20
Demonstrado ao custo de aquisicdo. As depreciacdes sdo calculadas pelo método Maquinas © Equipamentos 1.917.084.97 620.397.67 | 12158957 B B 2.424.893.07
linear, observando-se taxas fiscais. Sistema de Comunicag&o 105.045,51 1.745,98 k. - 106.791,49
Sistema de Vigilanc./seguranca 35.152,32 421,66 - - 35.573,98
Osb i . 4 imd trados: Sub Total 18.975.293,91 | 2.397.648,13 | 3.051.639,30 - - 18.321.302,74
S bens pamrmoniais poaem ser assim aemaonsirados: Depreciacao Acumulada (14.388.879,72)] 1.030.237,20 | 2.440571,10 (12.978.545,82)
Total Classificagao 4.586.414,19 | 3.427.885,33 | 5.492.210,40 B - 5.342.756,92
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Classificagao Saldo Inicial Tipo de Movimentagao Saldo Final 11. REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL — IMPAIRMENT
Méveis e Utensilios 31.12.2020 Adigdes Baixas Transf. Entrada Transf. Saida 31-dez-21
Mdveis e Utensilios 2.565.705,17 192.574,66 24.567,42 - - 2.733.712,41
Instrumentais Cirurgicos 669.404,80 16.040,00 - - . 684.444,80 A Associacdo revisa o valor contdbil dos ativos a longo prazo, principalmente o
Sub Total 3.235.109,97 207.614,66 24.567,42 - - 3.418.157,21 M . . ~ P .
T ) BT Rk 0TSO0 Imol;nhzodo a ser'monﬂdo e utilizado nas operacoes com o o.bjehvo de determinar e
Total Classificagao 790.355,98 381.597,47 | 41.733,53 5 5 816.586,52 avaliar sua deterioracdo em bases periddicas e efefua o registro da perda de valor,
— — - = s — — se aplicdvel. Os testes compreenderam a preparacdo de laudos de avaliacdo dos
i 12, igd i . Enti . Sail - - . s . . . . . T e
o T B B T N B2 B e e iméveis devidamente elaborados por profissionais especializados, de forma a verificar
Sub Total 156.942,00 112.016,00 57.042,00 B B 211.916,00 o grau de recuperggﬁo desses ativos.
Depreciagao Acumulada (156.821,36) 9.394,90 56.992,60 (109.223,66)
Total Classificagao 120,64 121.410,90 | 114.034,60 - - 102.692,34 X _ _ ; X Lo
Na aplicacdo do teste de reducdo ao valor recuperdvel de ativos, o valor contdbil de
Imobilizagdo em Curso 31.12.2020 Adigées Baixas __[Transf. Entradd Transf. Saida 31-dez-21 um ativo ou unidade gerodorg de caixa é Compgrodo com o seu valor recuperé\/eL
Materiai 14.160,00 16.388,00 - - 30.548,00 e . . . . .
Voo st Obra 2628000 | 5602476 : : 92,504 76 O valor recuperdvel é o maior valor entre o valor liquido de venda de um ativo e seu
Projetos e Calculos - - - - - - valor em uso. Considerando-se as particularidades dos ativos da Entidade, o valor
Construgao 5° andar/Predio Principal - - - - - - - m . ~ ~ e -
Sub o] 5044000 TTAZTS - - - 12285278 recuperavel utilizado para avaliacdo do feste de reducdo ao valor recuperavel € o
Depreciacao Acumulado - valor em uso, exceto quando especificamente indicado em conftrdrio.
Total Classificagao 50.440,00 72.412,76 - - - 122.852,76
ntangivel 7723020 Adigoes B Trransi Bnadd Tronst Sada Sides Com base nessas premissas, conclyiu—se que ndo ha ativos registrados con’robﬂmenfe
Licengas de Uso de Software 1.886.288 64 92.478,68 1.978.767,32 por um valor superior aquele passivel de ser recuperado por uso ou por venda, ndo
Sub Total 1.886.288,64 92.478,68 - - - 1.978.767,32 * .o H .
Depreciacao Acumulado (7,504 284,00) 7267424 (7.546.058,33) havendo a necessidade de provisdo para impairment.
Total Classificagdo 382.004,55 135.152,92 - - - 431.808,99
|TOTAL GERAL (Imobilizado + Intangivel) | 21.250.410,62 | 5.692.303,46 | 5.728.026,67 | - - | 21.934.844,23 | 12. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
A Entidade provisionou o total de ressarcimento ao SUS constante no site da ANS. O
; total provisionado em 31/12/2020 é de R$159.700,95 e em 31/12/2021 de R$101.504,00,
10. INTANGIVEL a enfidade deverd permanecer com as obrigacdes de cardter financeiro oriundas de
multas, ressarcimento ao SUS e Taxa de Saude Suplementar, mesmo se j& ultimado o
Registrados os gastos utilizados para implantagdo de sistemas corporativos e cancelamento com baixa do registro da operadora.
aplicativos e licencas de uso dos mesmos. Os gastos diretamente associados a
softwares identificAveis e controlados pela Entidade e que, provavelmente, gerardo 13. DEBITOS COM PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS
beneficios econdmicos maiores que os custos por mais de um ano, sdo reconhecidos
como ativos intangiveis. Os gastos associados ao desenvolvimento ou & manutengcdo . . g o .
de softwares s&o reconhecidos como despesas na medida em que s@o incorridos. Registrados os honordrios médicos prestados decorrentes da atividade hospitalar da
Enfidade como honordrios de repasse de AlH, repasses de convénios, honordrios de
Os gastos com o desenvolvimento de softwares reconhecidos como ativos sdo parcerias e plantdes médicos.
amortizados usando-se o método linear ao longo da vida Util dos itens que o
compoem. Exercicio findo em:
. 31.12.21 31.12.20
i Taxa anual de Exercicio findo em = =
Descrigao . e . Nao . Nado
depreciagdo (%) 31.12.21 31.12.20 Descrigdo Circulante Girculante Circulante Circulante
" Ircu Ircu
§ Intangivel 20 1.978.767 1.886.289 — —
Subtotal 1.978.767 1.886.289 § Honorarios Médicos 3.938.570 - 4,193.113 -
§ Depreciacdes acumuladas (1.546.958) (1.504.284) Total -R$1 3.938.570 ) 4.193.113 -

Total liquido —R$ 431.809 382.005
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14.

15.

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER

Registradas todas as obrigacdes fiscais da Entidade, as quais podem ser assim
resumidas:

Exercicio findo em:

31.12.21 31.12.20
o . - . Nao
Descrigdo Circulante Né&o Circulante Circulante )
Circulante
§ Encargos Sociais a Recolher (a) 4.751.623 - 5.520.690 -
§ Tributos Retidos (b) 3.090.806 - 2.017.616 -
§ Parcelamento de Tributos (c) 2.954.911 9.625.351 2.225.663 9.646.048
Total -R$1 10.797.340 9.625.351 9.763.968 9.646.048

a. Em Encargos Sociais a Recolher estdo registrados os valores de INSS, FGTS, PIS sobre
Saldrios e Mensalidade Sindical;

b. Em tributos retidos estdo registrados os valores de IRRF, PIS/COFINS/CSSL, INSS de
auténomos retidos de funciondrios e prestadores de servicos médicos e multas
decorrentes de autos de infracdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

c. Em outubro de 2017 o Hospital desistiu do parcelamento PRT MP 766 DE 04-01-2017
e aderiu ao novo PERT conforme Lei n° 13.496 DE 24-10-2017 que permitiu a
inclusGo de débitos tributdrios, ndo tributdrios e previdencidrios retidos na fonte
dentro da nova modalidade PERT (Programa Especial de Regularizacdo Tributdria)
conforme MP 783 de 31/05/2017 com reducdo de juros e multas que antes ndo era
concedido pelo PRT. Em 2021 a Entidade efetuou parcelamentos simplificados de
débitos previdencidrios e ndo previdencidrios.

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Os saldos de empréstimos e financiamentos em 2021 estdo registrados a valor
presente e sdo garantidos por direitos creditérios de contas a receber do SUS e
Convénios particulares.

Em 2021 a Entidade contratou empréstimos em longo prazo na modalidade CEF
Hospitais com a Caixa Econémica Federal, nos valores de R$45.000.000,00 conforme
contrato n° 11.5259.610.000005/61 e R$15.000.000,00 conforme confrato n°
11.4259.610.0000009-95; liquidou os contratos pactuados em 2020 n° 0543217-00 e
11.4259.610.0000002-19.

A contfratacdo do empréstimo teve como objetivo a liquidagdo de contratos de
empréstimos com taxas de juros superiores e restruturacdo de capital de giro da
Entidade.

Os vencimentos estendem-se até junho de 2031 e janeiro de 2032, respectivamente, e
apresentam a seguinte composicdo:

16.

17.

Exercicio findo em

31.12.21 31.12.20
Descrigdo Circulante . Nao Circulante . Nédo
Circulante Circulante
§ Capital de giro (a) 2.257 - 2.616 -
§ Caixa Hospitais (b) 10.427.159 51.025.213 7.413.309 28.038.220
Total - R$1 10.429.416 51.025.213 7.415.925 28.038.220
a. Taxas que variam de 0,80% a 2,00% ao més e prazos de 12 a 60 meses;
b. Taxas que variam de 0,80% a 1,48% ao més e prazos de 24 a 120 meses.
OBRIGAGOES COM EMPREGADOS
Podem assim ser resumidos:
Exercicio findo em:
31.12.21 31.12.20
Descrigdo Circulante Nao Circulante Nao
Circulante Circulante
§ Saldrios (a) 1.468.870 - 1.396.178 -
§ Férias e encargos (b) 3.333.215 - 3.310.316 -
§ 132 Saldrio e encargos (b) - - 100 -
Total - R$1 4.802.086 - 4.706.594 -

a. Liguidos de saldrios referentes ao més de dezembro de 2021; e
b. Provisdes de férias, 13° Saldrio e seus encargos de FGTS e PIS.

DEBITOS COM FORNECEDORES DE BENS E SERVIGOS

Registrados todos os fornecedores de materiais € medicamentos e de servicos
decorrentes da atividade hospitalar da Entidade.

Podem assim ser resumidos:
Exercicio findo em:

31.12.21 31.12.20
Descrigdo Circulante . N&o Circulante . Nao
Circulante Circulante
§ Fornecedores Bens e Servigos (a) 5.543.568 - 4.957.990 -
§ Outras Obrigacdes (b) 10.401.713 - 8.669.862 -
Total —R$1 15.945.282 - 13.627.852 -

a. Em Fornecedores de Bens e Servicos estdo registrados fornecedores de materiais e
medicamentos e de servicos decorrentes da atfividade hospitalar da Enfidade
como servicos de manutencdo preventiva e correfiva de equipamentos,
lavanderia, exames terceirizados, sistemas informatizados de gestdo, servicos
terceirizados, advocacia, auditoria e consultoria etc.; e

b. Em Outras Obrigacdes estdo registradas as contas de energia, dgua, telefonia,
internet e aluguéis a pagar.
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18. SUBVENCOES GOVERNAMENTAIS A REALIZAR

Em atendimento & Resolugcdo CFC n° 1.305/10, que aprovou a NBC TG 07 conforme
nota 7, estdo registrados nesse grupo os valores a receber das subvencdes de
refaguarda dos programas Rede Cegonha, Rede Resposta, PROHOSP, CAGEP e
Valores a receber, a executar ou a devolver de termos de convénios federais e
estaduais destinados para custeio e/ou investimento da atividade fim sadde.

Podem ser assim resumidos:

Exercicio findo em:

Descri¢ao 31.12.21 31.12.20
§ Rede Cegonha Estadual (*) 794.970 657.744
§ Rede Cegonha Federal (*) 143.301 352.981
§ Rede Resposta Estadual (*) 600.000 577.147
§ Rede Resposta Federal (*) 226.385 507.710
§ CAGEP (*) 180.000 680.000
§ PROHOSP (*) 266.896 680.585
§ Conv. 129/2013 - Aqu. Eq. UTI Neonatal (*) - 578.230
§ Conv. 1936/2012 - Impl. Unid. Coronariana (*) - 483.477
§ Conv. Federal n2904766-2020 (*) 1.330.127 1.330.127
§ Conv. Federal n2 898081-2020 (*) 349.995 349.995
Resolugdo SES/MG 7.560 de 17.06.2021 (*) 397.722
Resolugdo SES/MG N2 7.826 de 05.11.2021-VALORA MINAS (*) 1.891.784
Resolugdo SES/MG N2 6.898 de 13.11.2019 (*) 50.000
Resolugdo SES/MG N27.768 de 08.10.2021 (*) 103.281
Resolugdo SES/MG N2 7.559 de 17.06.2021 (*) 180.000
Resolugdo SES/MG N27.874 de 22.11.2021 (*) 1.540.261
Resolugdo SES/MG N2 7.559 de 17.06.2021 (*) 150.000
Sub Total —R$1 (Valores a receber) (a) 8.204.722 6.197.995

19.

20.

Exercicio findo em:

Descri¢do 31.12.21 31.12.20
§ Conv. 773804/2012 - Ag. De equpa. E Custeio (*¥*) 155.644 155.644
§ Conv. 1530/2013 - Aquisi¢do de Equipamentos (**) 1.684.700 1.643.871
§ Conv. 1784/2012 - Aquisi¢do de Equipamentos (**) 1.350.579 1.315.016
§ Conv. 1771/2012 - Aq. De equipamento e Custeio (**) 89.923 87.425
§ Conv. 1212/2012 - Ag. De material hospitalar (**) 630.786 613.832
§ Conv. 1936/2012 - Reforma do 22 pavimento/implantagdo

82.262 80.027
uco (**)
§ Conv. 1531/2013 - Aquisi¢do Hemodinamica (**) 2.710.646 2.636.175
§ Conv. 1532/2013 - Ag. De material hospitalar (**) 2.614.456 2.551.093
§ Conv. 1321001834/2019 - Recurso de Custeio (**) 100.428 100.428
§ Conv. 1321001416/2019 - Recurso de Custeio (**) 100.408 100.408
§ Conv. 1321001391/2019 - Recurso de Custeio (**) 50.057 50.057
§ Compromisso n? 02/2019 / Termo de Compromisso n2
801/6.820 (**) 112.200 303.000
Sub Total —R$1 (Valores a Executar/Devolver) (b) 9.682.088 9.636.976
Total Geral — R$1 17.886.811 15.834.972

(*) Valores a receber
(**) Valores recebidos a executar ou a devolver

PROVISOES PARA CONTINGENCIAS JUDICIAIS

Estdo registrados os valores das contingéncias nas dreas Administrativa, Civel e
Trabalhista com probabilidade de perda provdvel, conforme progndstico da

assessoria juridica.

Em 31.12.21, a Entidade responde por outras agdes judiciais de naturezas civeis e
trabalhistas totalizando R$23.503.295,03, cuja possibiidade de perda é considerada
como “possivel”, antevendo os seus assessores juridicos, na maioria dos casos, éxito

para o Hospital no desfecho das lides.
RECEITAS COM SUBVENGCOES

Podem assim ser resumidos:

Exercicio findo em:

Descri¢do 31.12.21 31.12.20
§ Subvengdes Federais/Estaduais (a) 24.174.942  29.358.170,36
§ Incentivos a contratualizagdo SUS (b) 7.159.333 7.124.042
§ Doagdes Pessoas Fisicas/Juridicas (c) 959.748 971.425
Total —R$1 32.294.023 37.453.637
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a. Estdo registrados os valores recebidos decorrentes dos recursos de emendas Portaria n® 1.166 de 24 .04.2020

- 364.943
parlamentares de incremento co recurso MAC, receita de convénios Portaria ne 1.769 de 24.07.2020 R 1.440.000
federais/estaduais para cus)‘elo e |nveshm<?nfo, recursos para custeio de_o(;oes Termo de Metas ne 1.440 de 13.03.2020 } 240.000
para combate e prevengdo do Coronavirus (COVID-19) e as subvengdes de :
N Portaria n? 1.666 de 01.07.2020 - 4.000.022
retaguarda e custeio dos programas Rede Cegonha, Rede Resposta, PROHOSP e )
R ~ . R Portaria n? 2.030 de 06.08.2020 - 121.989
CAGEP. Segue abaixo a segregacdo dos valores recebidos em 2021: '
Portaria n? 2.624 de 28.09.2020 - 300.000
i o -
Rede Cegonha Estadual 794.970 1.148.290 Pzﬂz:: :; 156 d': 177127020 o6 000 .
Ee:e (éegonhta I;e?edral | ;ggzg; ;;;223 Resolugdo SES/MG 7.295 13/11/2020 Termo de Metas n? 1440 115.200 -
ede espQsta S; ”T S 202 Portariane 431 de 11/03/2021 288.000 -
Rede Resposta Federa 2.716.621 2.716.621 Portarian® 567 de 29/03/2021 192.000 B
PROHOSP 2.001.720 2.739.749 Portarian? 431 de 11/03/2021 288.000 -
CAGEP 740.000 240.000 Portarian? 897 de 05/05/2021 480.000 -
Portaria n?3.470 de 16.12.2019 - 1.500.000 Resolugdo SES/MG n 7.169 de 20/07/2020 1.425.000 -
Portaria n? 3.670 de 20.12.2019 - 1.000.000 Resolugio SES/MG n 7.461 de 31/03/2021 220.500 -
Portaria n? 2.878 de 07.11.2019 - 65.240 Resolugdo SES/MG ne 7.461 de 31/03/2021 94.500 -
Portaria n?3.147 de 09.12.2019 - 193.044 Portaria n2 1.059 de 24/05/2021 480.000 -
Portaria n2 3.685 de 23.12.2019 - 1.048.900 Portaria n? 1.437 de 28/06/2021 497.114 -
Portaria n?3.339 de 12.12.2019 - 500.712 Portaria n2 1.453 de 29/06/2021 480.000 -
Portaria n? 774 de 09.04.2020 - 1.000.000 Resolugdo SES/MG n2 7.559 de 17/06/2021 180.000 -
Portaria n2 596 de 27.03.2020 - 300.000 Portaria n2 1.966 de 13/08/2021 480.000 -
Portaria n2 3.955 de 31.12.2019 - 400.000 Portaria n? 2.336 de 14/09/2021 480.000 -
Portaria n? 721 de 06.04.2020 - 1.800.000 Portaria n? 2.730 de 14/10/2021 480.000 -
Portaria n2 702 de 06.04.2020 _ 200.000 Resolugdo SES/MG n2 7.770 de 08/10/2021 16.000 -
Portaria ne 1.448 de 06.05.2020 - 1.961.037 Resolugdo SES/MG n® 7.482 de 20/04/2021 16.000 -
=1 o
Portaria n2 1.393 de 21.05.2020 . 750.397 Resolug?o SES/MG n; 7.595 de 09/07/2021 16.000 -
Portaria n? 955 de 31.12.2019 | 200.000 Reso"fgaoosfgf n2— 7'(?: 32(;; 27/08/2021 ;g'ggg .
Portaria n? 976 de 24.04.2020 ! 364.942 Portaria n® 1.35 de 25/06/2021 _ 10 ’
Recurso Compromisso n2 02/2019 /T. Compromisso n2 801/6.82 190.800 -
Portaria n2 1.392 de 25/06/2021 (*) 2.680.000 -
Portaria n2 1.392 de 25/06/2021 (*) 300.000 -
Portaria n? 1.392 de 25/06/2021 (*) 300.000 -
Portaria n2 1.392 de 25/06/2021 (*) 150.000 -
Portaria n2 1.675 de 22/07/2021 (*) 292.034 -
Portaria n? 1.675 de 22/07/2021 (*) 300.000 -
Portaria n2 1.675 de 22/07/2021 (*) 310.479 -
Portaria n2 1.675 de 22/07/2021 (*) 100.000 -
Portaria n? 1.675 de 22/07/2021 (*) 50.000 =
Portaria n2 1.675 de 22/07/2021 (*) 150.000 -
Portaria n2 3.822 de 29/12/2020 (*) 106.383 -
Resolugdo SES/MG n2 2.889 de 26/10/2021 (*) 500.003 -
Portaria n23.202 de 18/11/2021 (*) 480.000 -
Portaria n2 3.340 de 01/12/2021 (*) 430.000 -
Portaria n? 3.374 de 03/12/2021 (*) 480.000 -
Recurso Reforma Posto de Coleta Banco Leite Humano 60.000 -
Resolugdo SES/MG n? 7.446 de 19/03/2021 64.000 -
Total - R$1 24.174.942 29.358.170
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(*) Valores recebidos em 2022.

b. Estdo registrados os valores recebidos de incentivos a contratualizagdo SUS como:
IAC, Integrasus, OIC, incentivo cirurgia cardiaca, custeio vigildncia; e

c. Estdo registrados os valores de notas de doagdes de material e medicamentos por
fornecedores, doagdes/patrocinio de pessoas fisicas e juridicas para serem usados
na atividade hospitalar e na campanha de doacdo de sangue.

21. ISENGCOES DE CONTRIBUICOES

A Enfidade usufrui das isengdes das confribuigdes por ser portadora do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Saude (CEBAS) e por
atender aos requisitos estabelecidos pelos normativos legais das Leis n° 12.101/09, n°
12.868/13 e das Portarias do Ministério da Satude n° 3.355/10 e de n° 834/16, sendo
requisito de obteng¢do e renovagdo.

A Entidade vem atendendo nos Ultimos anos, dentre outros requisitos formais
estabelecidos, o requisito | de acordo com o art. 4, paragrafo Unico da Portaria n°
834 de 24 de abril de 2016:

Art. 4° O Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de
Saude (CEBAS) serd concedido as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social com
a finalidade de prestagcdo de servicos na drea de saude e que atendam ao
disposto na Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, na Lei n° 12.868, de 15 de
outubro de 2013, no Decreto n° 7.300, de 14 setembro de 2010, no Decreto n°
8.242, de 23 de maio de 2014, e nesta Portaria.

Pardgrafo Unico. As pessoas juridicas de que trata o "caput" poderdo comprovar
sua condi¢cdo de beneficente para fins de certificagcdo das seguintes formas:

| - pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60%
(sessenta por cento), em conformidade com o art. 4° e 6° da Lei n° 12.101, de
2009;

Para a Entidade usufruir das isencdes € preciso que ela oferte todos os seus servicos
ao SUS no percentual minimo de 60%, e comprove anualmente, o mesmo
percentual em internagdes realizadas medida por paciente-dia.

A renovagdo do Certificado (CEBAS) para a vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2023
foi deferida pelo Ministério da Saude através da Portaria n° 282, de 19 de margo de
2021, publicada no DOU de 26/03/2021.

Os dados avaliados pelo Ministério da Saude para deferimento da renovacdo do
certificado foram do exercicio de 2019. Ademais, em 2021, conforme painel
estatistico, do total das internagdes realizadas, cerca de 80% do total de paciente-
dia sdo referentes & pacientes do SUS.

Até o exercicio social de 2016 as isencdes eram contabilizadas em contas de
compensacdo, a partir do ano de 2017 as isengdes usufruidas passaram a ser
registradas nas contas de resultado, totalizando em 2021 o valor de  R$8.849.397,99,
e podem assim ser evidenciadas:

Isengdo Cota Patronal INSS 2021

Empregados Auténomos INSS-20% INSS-27,8% TOTAL INSS

24.791.183 2.270.419 454.084 6.891.949 7.346.032,53

Calculo da COFINS para fins de Isengdo 2020
Faturamento 2021 Aliquota Cofins Valor da Cofins
50.112.182 3% 1.503.365,46

22. TRABALHO VOLUNTARIO

De acordo com a revisdo da ITG 2002 (R1) - Entidades sem fins lucrativos, de 21 de
agosto de 2015 (DOU de 02.09.2015), item 19, a receita e o respectivo custo dos
frabalhos voluntdrios, referente aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
estdo sendo reconhecidos pelos seus valores justos mensurados na DRE, conforme
abaixo demonstrado:

Exercicio findo em:

31.12.21 31.12.20
§ Membros Integrantes dos Orgdos da Adminstragdo (a) 788.333 748.917
§ Outros Trabalhos Voluntarios (b) - -
Total —RS$1 788.333 748.917
a. Estdo registradas em 2021 a mensuracdo dos trabalhos voluntdrios dos membros
integrantes dos Orgdos da Administragdo estipulados em 1(um) saldrio minimo
mensal para cada membro integrante; e
b. Em 2021 os trabalhos voluntdrios e sociais que sdo realizados por membros da

Sociedade em geral na Entidade permaneceram suspensos devido das precaucoes
de prevengdo da Pandemia COVID 19.

23. PARTES RELACIONADAS

Parte relacionada é a pessoa ou a Entidade que se relaciona de maneira relevante
com o Hospital Santa Rosdlia. A NBC TG 05 cita a obrigagcdo de registrar em notas
explicativas o montante a pagar e a receber das partes relacionadas. Destacamos
enfre as nossas partes relacionadas os nossos membros estatutdrios e as pessoas
juridicas ligadas aos mesmos.

39



40

Notas Explicativas

24.

25.

Foram realizadas transacdes com membros estatutdrios na forma de pagamento de
servicos prestados e fornecimentos de servicos. Os valores e prazos oferecidos para
estes membros sdo condizentes com os praticados com os demais. Ndo hd valores a
receber e a pagar aos membros estatutdrios na data de 31/12/2021.

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

Estdo registradas outras receitas de vendas de materidis recicldveis, venda de
refeicdes, inventdrios de estoque e recuperacdo de despesas.

Podem assim ser resumidos:

Exercicio findo em:

31.12.21 31.12.20
§ Outras Receitas 1.616.234 771.376
Total —R$1 1.616.234 771.376

SERVICOS MEDICOS

Até o exercicio social de 2020 os honordrios médicos de repasse de AlH e de repasse
Convénios, decorrentes da atividade Hospitalar da Entidade eram contabilizados na
conta de resultado redutora de receitas. A partir de 2021 estes honordrios passaram a
ser registrados na conta de resultado do grupo despesas e podem assim ser
evidenciadas:

Exercicio findo em:

31.12.21 31.12.20
Servigos Médicos - 21.150.785,05 - 19.913.805,55
Total -R$1 - 21.150.785,05 - 19.913.805,55

ADMINISTRAGCAO

ILTER VOLMER MARTINS — Provedor

JOAO CARLOS DA CUNHA MELLO - 1°. Vice-Provedor
CESARIO ANTONIO RIOS DE CASTRO - 2°. Vice-Provedor
PAULO TEIXEIRA REMIGIO - 1° Tesoureiro

GUSTAVO HENRIQUE GAZZINELLI - 2° Tesoureiro

ANANIAS PINHEIRO ALVES - Diretor Administrativo/Financeiro

LEONARDO SEIXAS DE OLIVEIRA - Superintendente

CONTADORA RESPONSAVEL
MERIANE PEREIRA FERNANDES - CRCMG - 97.125

HOSPITAL

-Santa

@,‘ hospitalsantarosalia.org.br

hsrosalia
% (33) 3529-1500

O Rua Dr. Onofre, 575 - Centro - Tedfilo Otoni - MG
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