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Palavra do Provedor

Um legado carregado de desafios. Assim
podemos definir a caminhada do HSR quando se
descortina o trabalho desenvolvido em 2024, com
um leque de realizagées visando o bem estar dos
pacientes, especialmente daqueles, cuja caréncia
de acolhimento salta aos olhos durante sua
internagdo hospitalar, seja ela de curta ou longa
permanéncia.

Aliando medicina, alta tecnologia e
humanizagdo, com um excelente time de
colaboradores, buscamos modernizar a estrutura
hospitalar, um dos itens bdsicos na prevengdo e no
tratamento de doencgas e preservagdo da vida. Uma
nova hemodindmica, uma nova ressondncia, um
novo equipamento de endoscopia / colonoscopia e
um novo centro médico para consultas e pequenos
procedimentos s@o exemplos relevantes no rol das
grandes conquistas de 2024.

Téo logo foi entregue as novas alas, outras
unidades passaram por amplas reformas, seguindo
padrbes de qualidade que diferenciam a internagéo
do HSR. Independentemente de investimentos para
melhorias, o HSR, que a exemplo de outros hospitais
filantropicos padece com a defasagem da Tabela
SUS, os projetos ndo sofreram descontinuidade.
Razdo pela qual buscamos sempre por melhorias
continuas.

Por ultimo, deixamos o mais importante: o
colaborador. Desde nossa posse como gestor néo
nos descuidamos de buscar a qualificagéo
constante do time de colaboradores, médicos
residentes e corpo clinico. Educagdo permanente,
workshops, semindrios e palestras marcaram 2024.
Néo faltou aos nossos profissionais a atualizag@o
permanente dos principios inovadores de gestdo
hospitalar. A prova maior reside na conquista e
manutengdo da Certificagdo ONA - Nivel II. Nossos
sinceros agradecimentos a todos.

Com alegria podemos concluir que a
empresa investiu, em infraestrutura e qualificag@o
de pessoas, tendo a exceléncia no atendimento
como meta primordial, para conseguir manter-se e
crescendo neste mercado mutdvel e competitivo

dos dias de hoje. A palavra gratiddo, certamente, tem um
Vencemos 2024, nosso muito obrigado a

todos que contribuiram para esse sucesso. Bem- peso maior. Eu recebi conf ianga € vou ser
vindo 2025 eternamente grato a toda AHSR,
provedoria, diretoria, colaboradores,

corpo clinico, além de todos os parceiros

Dr. Ilter Volmer Martins doSanta.
Provedor-HSR




O Hospital Santa Rosalia

Fundado em 12 de agosto de 1896, o Hospital
Santa Rosalia € um dos mais antigos hospitais de Minas
Gerais. Surgiu da necessidade de proporcionar
servicos de assisténcia a saude aos moradores da
cidade e regido, uma vez que os servicos de saude
existentes no Estado se localizavam em regidesem que
0 acesso era muito dificil. Em Outubro de 1913 foi
instalado o “Hospital de Caridade de Santa Rosélia” no
alto da Matriz, no mesmo local onde funciona até hoje.

O HSR uma instituicdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos, regida por estatuto proprio que
realiza atendimentos hospitalares a populagcao por
meio de convénios, particulares e majoritariamente
SUS.

A Instituicdo constitui-se em hospital geral com
certificacdo CEBAS - Filantropia, atendendo as
demandas de média e alta complexidade. Estéa
classificado como Hospital Nivel I de trauma e Nivel I
de IAM na grade de referéncia hospitalar da Rede de
Urgéncia e Emergéncia e maternidade tipo II na Rede
Cegonha do Estado de Minas Gerais. Em 2023 o HSR
conquistou e em 2024 manteve a Acreditacao ONA -
NivelII.

Para organizar seu atendimento referenciado e
espontaneo, a instituicdo adequou seu atendimento,
como porta aberta para os casos inerentes a sua
vocacgao como prestadora de servicos ao SUS, ou seja,

Abrangéncia

O HSR é referéncia para uma populacdo

de aproximadamente 1milhdo de
habitantes, compreendendo 57
municipios, tendo Teofilo Otoni como

cidade polo da macrorregido nordeste.

Polo Macrorregional: Tedfilo Otoni
Populacdo: 832.829 habitantes
Extensado territorial: 51.384,3 Km?

média e alta complexidade, acolhendo as demandas
encaminhadas pela Central de Regulacao de Leitos da
regido macro-nordeste e demais demandas de 6rgaos
vinculados a rede assistencial, como SAMU e Corpo de
Bombeiros.

Com exceléncia em mais de 30 especialidades,
0 HSR é o maior prestador de servigos hospitalares de
média e alta complexidade da regido e possui 186
leitos, com predominéancia SUS. Dentre outras
habilitagdes, a instituicao oferece atendimento de
Urgéncia e Emergéncia 24 horas/dia em todos os dias
da semana, fator primordial na assisténcia e cuidados
aos pacientes.

Destaca-se como o maior empregador privado
do municipio e atua com foco em modernizacéo
gerencial, profissionalizagdo, exceléncia dos servigos
prestados e na satisfacdo dos seus clientes.

Disp0Oe de infraestrutura necessaria e adequada
para atender ao escopo do seu negdcio, em
conformidade com os requisitos legais vigentes.

Em mais de um século de trajetoria, o HSR
sempre buscou proporcionar assisténcia resolutiva,
conforto e bem-estar aos pacientes, o que contribui
diretamente para o progresso da saude no nordeste de
Minas Gerais.

Teofilo Otoni



Corpo Clinico

O Corpo Clinico do HSR é composto por

aproximadamente 160 médicos, distribuidos nas
diversas especialidades clinicas. Os membros do
Corpo Clinico sdo agrupados nas seguintes
categorias:

Médico Efetivo sGo médicos que tenham
integrado o grupo de membros tempordrios, pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses, e apds
aprovag@o do cadastro se declarar em

concorddncia com todas as exigéncias inerentes as

suas atividades como participante do Corpo Clinico

nesta categoria.
Médico Tempordrio sdo os profissionais
admitidos para iniciar no hospital suas atividades

“pUON PHZBR PpA=uR0X]|

clinicas, que aspira ser membro efetivo do corpo

- ‘m y

clinico de acordo com as normas exigidas no

regimento interno do corpo clinico.

Especialidades

Anestesiologia Otorrinolaringologia

Cirurgia Cardiovascular Dermatologia
Cardiologia Endoscopia
Cirurgia Geral Pneumologia

Cirurgia Vascular Cirurgia Buco Maxilo Facial
Cirurgia Plastica Neonatologia
Cirurgia Tordcica Radiologia

Cirurgia Pediatrica Ultrassonografia

Gastroenterologia Urologia

Ortopedia e Traumatologia Pediatria
Mastologia Ginecologia
Medicina Intensiva Obstetricia
Nefrologia Neurologia
Neurocirurgia Oftalmologia

Endovascular Extracardiaca Cardiologia Intervencionista
Infectologia Geriatria



Servicos

Visando ampliagdo da assisténcia a saude, o hospital oferece atendimento especializado de média e alta
complexidade, tratamentos clinicos de acordo com cada especialidade, sendo uma instituicdo complexa, com
densidade tecnoldgica especifica e um importante elenco de responsabilidades, servicos e procedimentos
relevantes para a garantia da resolutividade e integralidade da assisténcia a populagdo.

ALTA COMPLEXIDADE ODS’s Priorizadas

O HSR vinculou ao seu planejamento
estratégico os objetivos de desenvolvimento
Endovascular sustentdvel (ODS’s) da ONU, aderindo a rede
Estratégia ODS’s e apoiando acgbes voltadas ao
desenvolvimento sustentdvelno Brasil.

Vascular

Cardiologia
Nefrologia
Neurocirursia Mediante miss@o institucional e com o
g objetivo de fortalecer suas a¢bes de
Cirur, gia Geral sustentabilidade, foram priorizadas 5 ODS’s no

. lanejamento estratégico vigente 2022-2027.
Ortopedia planel gicovig

SAUDE E EDUCACAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

MEDICINA DIAGNOSTICA

Andlises Clinicas
Anatomia Patologica
Angioplastia
Arteriografia de Membros

4

TRABALHO DECENTE
; T e E CRESCIMENTO
Cateterismo Diagndstico ECONAMICO
Colonoscopia M
Duplex Scan Venoso
Ecocardiograma
Endoscopia
o o o CONSUMO E PARCERIAS E MEIOS
SSRGSl LIS 1 PRODUCAQ 17DE IMPLEMENTAGAO
Radiologia RESPONSAVEL
Tomografia
Ultrassonografia
o =
Exames Internacdoes  Residéncia  Consultas Cirurgias Leitos

7



Complexo hospitalar
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Prédio Principal

« Pronto Atendimento

« HemodinGmica

- Imaginologia

« Governancga Assistencial

« Governanc¢a Apoio

+ Sala dos Médicos

« Unidade de Internagéo - 2° B
42 A, 49 F, 52 A, Pediatria e UCO

« Centro Cirurgico

« Centro Obstétrico

« Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica Mista

« Unidade Cuidados
Intermedidrios

e CME

« Farmdcia

« SND

« Suprimentos

« Refeitorio

« Necrotério

« Engenharia Clinica e estrutural

« Psicologia

- OPME

 Anexo

« Ressondncia Magnética
« Centro Médico

+ SCIH

» Diretoria Operacional

« Financeiro

« Contabilidade

e Producgdo Hospitalar
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« Gestdo de Pessoas
« Qualidade

« Tecnologia da Informag@o

« Administracéo Geral

« Comissdo de Andlise de

Prontudrios
« Consultorio médico
« Fonoaudiologia
« Laboratdrio

« Nucleo de hemoterapia

« 62C - Internacdo
« \Vestidrio

« Maternidade
 Fisioterapia

Anexo IT

# SantaRosalia
Solucbes Integradas Cuidando da Vida

« Comunicag@o Social e Marketing

« Comercial

CGBP

O hospital gerencia ainda, a Casa da
Gestante, Bebé e Puérpera, que é um
espaco voltado para acolhimento as
necessidades assistenciais das
gestantes que apresentam algum
risco clinico e/ou social, mas que

ndo justificam internagdo.

SESMT
Servico Social

Hemodialise e UTI Adulto

Centrode Distribuicdo

Centrode Controle de Arquivos



Pilares da Gestao
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m Solugbes em satide.

Oferecer solugbes em satide
com qualidade, na macro
/ regido nordeste de Minas Gerais.
HOSPITAL
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Ser reconhecido pela qualidade
em solugbes em sauide.

Etica
Responsabilidade social
Compromisso com resultados

Organograma

Corporativo

Assembleia
Geral
| |
Conselho
Deliberativo

Provedoria
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0 Comité 0 Assessoria
Gestor Executiva Diretoria
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Diretoria
Técnica

Diretoria de Diretoria

Relacionamento Operacional

' CEE Assessoria
Assistencial

Comunicagdo N . . 4
. L. Nucleo de
Comercial Social e Marketing | Controladoria F 4 Financeiro I Clinicas Y ©
Gestdo de Risco
Captaciio de Tecnologia da Apoio Técnico
Recursos Informacéo Assistencial
Gestdo de
Pessoas
Produgdo
Hospitalar

Qualidade

Negdcios

Pronto Unidades de Unidades Pediatria e Assisténcia Assisténcia uoT
Atendimento Internagao Criticas Neonatalogia Materna Cirargica




Performance

A Associacdo Hospitalar Santa Rosalia,
entidade filantropica, de natureza privada, sem fins
lucrativos, possui 186 leitos instalados, sendo
divididos em 147 leitos SUS e 39 leitos pertencentes a
saude complementar. Além do atendimento
hospitalar, conta com servigos préprios, como
laboratdrio de analises clinicas, centro de exames de
imagensdigitalizadas, Nucleo de Hemoterapia e
servico de Hemodialise.

A Associacdo Hospitalar Santa Rosalia é
referéncia paraa cidade de Tedfilo Otonie paratodaa
macrorregiao Nordeste de Minas Gerais. Possui alta
complexibilidade em Traumo-ortopedia, atencao
hospitalar de referéncia a gestacao de alto risco tipo
II, unidade de assisténcia de alta complexidade
cardiovascular, entre outras qualificagdes.

Em 2024, a Associacdo Hospitalar Santa
Rosalia, apresentou um aumento de 1% em relagéo
aos atendimentos de 2023, com uma variagao
percentual mais relevante nos atendimentos de
ambulatorio, representando cerca de 40% a mais que
oano anterior.

ATENDIMENTO HSR 2022 2023 2024 Variagdo %

INTERNAGCAO 11.567 12.314 12.023 2%

AMBULATORIO 7.969 8.470 1.896 40%

Em relagcdo as internagdes, houve um
aumento de 2,37% comparado as internacoes de
2023, sendo a maioria das internagoes de pacientes
provenientes de outras cidades da Macrorregiao
Nordeste de Minas Gerais. Outro ponto a ser
considerado é que grande parte das internagoes
dizem respeito a pacientes atendidos pelo Sistema

Unico de Saude.
INTERNACAO

INTERNACAO

75,77% SUS 25% de Outros Municipios

Distribuicdo da Taxa de Ocupacgdo - HSR

100%
80%
60%
40%
20%

0%

2021 2022 2023 2024
BSUS EN3o SUS Desocupado

Os dados aqui apresentados fornecem uma visao do
cenariointerno e externo da Instituicdo e possuem um
papel importante na promocao de melhorias,
avaliagdo das mudancas assistenciais / estruturais /
administrativas. Os mesmos sao utilizados como
ponto de embasamento das decisdes no
planejamento de agOes inerentes ao cuidado da
saude.

Capacidade Operacional

Constatou-se uma diminuicao de cerca 2,84%
referente ao paciente dia (unidade que representa
assisténcia prestada ao paciente internado durante
um dia hospitalar). Embora a diminuicdo da
quantidade de paciente dia seja evidente, é
importante salientar que houve um crescimento de
9,89% nas internagoes originarias do SUS, reforcando
assim, o comprometimento da Associacdo Hospitalar
Santa Rosalia, pautada em um dos seus valores que é
aresponsabilidade social e compromisso com o meio
ao qual estainserido.

PACIENTES DIA
2024 59.673
2023 61.373
2022 58.287
2021 56.863
Taxade Ocupacgdo

A Taxa de ocupacédo é a relacdo percentual
entre os nimeros de pacientes-dia e os nimeros de
leitos-diainstalado durante um periodo estabelecido.
A Associacdo Hospitalar Santa Rosalia possui 186
leitos instalados, sendo 147 para o Convénio SUS e 39
parademais convénios.

Em 2024, a AHSR apresentou uma taxa de
ocupacgdo de 87,67%, distribuido da seguinte
proporcgao:

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Sus NAOSUS NAOOCUPADO



Performance

Meédia Permanéncia

A média permanecia representa o tempo
médio, em dias, que os pacientes ficam internados no
hospital. Em 2024 a AHSR, apresentou a menor média
permanéncia dos ultimos anos, demonstrando assim,
uma melhor resolubilidade.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A instituicdo alcancou a média ideal,
buscando melhorias no processo de gestao de leitos,
usando como referéncia a ANAHP (Associagédo
Nacional de Hospitais Privados) e considerando o
porte dainstituigédo, o indice desejado é de menos de 5
dias de permanéncia.

Transferéncias Externas

Em 2024, houve um aumento nas
transferéncias externas em relacdo ao ano anterior.
Esse indicador representa a mudanca de paciente
entre unidades hospitalares. Embora o indice
apresente uma crescente, observa-se que em
comparagao aos anos anteriores, 0 mesmo apresenta
um resultado satisfatorio.

Servigos Prestados 2021 2022

Numero de Pacientes Internados 11.131 11.567

Numero de Paciente Dia 56.863 58.287

Ambulatério (Pequenas Cirurgias -12C) 2.741 3.237

Cirurgias 12.202 13.080

Cirurgias Cardiacas 314 331
3.744

Partos 3.442

Endoscopia 1.110 1.167
Hemodinamica (SCI) 1.770 1.671

Laboratdrio 196.821 183.544

Radiografia 20.550 19.486

Tomografia 9.095 9.360

Ultrassonografia 2118 1752

Ressonancia Nuclear Magnética 4.077 6.371

Nucleo de Hemoterapia 6.430 5.592

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%
2020 2021 2022 2023 2024

Taxa de Mortalidade

A taxa de Mortalidade teve uma leve
diminuicdo em relagdao aos anos anteriores
constatando que as politicas de seguranca do
paciente em conjunto com a eficiéncia do trabalho
conjunto, produzem resultados satisfatérios e
eficazes.

6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Em pesquisa realizada entre
pacientes e acompanhantes
do HSR o SCORE de avaliagcdo
do NPS atingiu

81,93%

2023 2024

Unidade de Medida

12.315 12.023 Internagdes

61.373 59.673 Paciente Dia

2.995 3.127 Procedimentos e consultas

13.174 13.359 Procedimentos

365 391 Procedimentos

3.564 3.428 Partos

944 1.128 Exames

1.933 1.846 Procedimentos

199.289 193.680 Exames

19.272 19.413 Exames

11.157 12.114 Exames

1.592 2251 Exames
6.525 10.219 Exames

6.500 7.041 Transfusdes




Resultados

Centro Cirurgico-CME-OPME

O Centro Cirurgico do HSR dispde de 05 salas
cirurgicas. Tendo como suporte a CME (Central de
Material Esterilizado) no processo de limpeza,
organizagao, inspecao, desinfeccao e esterilizagdo do
instrumental que é utilizado no hospital.

Em 2024, houve um aumento de 2,32%
relacdo ao quantitativo de cirurgias no Centro

Cirurgicorealizadas em 2023.
6922

6669 6765

2021 2022 2023 2024
Hemodinamica
Dentre os procedimentos Hemodinamicos

realizados em 2024, 73% dos mesmos foram
realizados pelo SUS.

2021 2022 2023 2024
W SUS B N&o SUS

A Cineangiocoronariografia foi o
procedimento mais realizado, com 1.184
procedimentos, cerca de 71,9% da producao da
Hemodinamica.

Procedimentos Ambulatoriais

A maior demanda entre os procedimentos
ambulatérias refere-se as endoscopias e
colonoscopias, cerca de 65,65% de toda a produgado
do setor. Em comparagéo com o ano de 2023, o PAMB
apresentou um crescimento total de 4,5% servindo
inclusive, como setor suporte para as eletivas que
ocorreramno decorrerdo ano.

2021 2022 2023 2024

M Endoscopia e Colonoscopia B Outros

Centro Obstétrico

Em 2024, foram realizados 3428 partos na
instituicdo, sendo 49,6% partos normais e 50,4%
cesareas. A grande maioria dos partos, foram
realizados pelo SUS. O Santa Rosélia, é referéncia em
atencdo materna e no cuidado na gestacao de alto
risco.

CGBP

A Casa da Gestante, Bebé e Puérpera, possui
15 leitos para atender a populagao. Apresentou no ano
uma taxa de ocupacao maior que 87%, com mais de
700 entradas.

675

Hemodidlise

As sessOes de hemodialise em 2024,
apresentaram um aumento de 4% em relacao a 2023,
com 19.766 sessoes realizadas. Dessas sessoes, 94%
das mesmas foram pelo convénio SUS.

19.766

18.252 18.892
19.243

2021 2022 2023 2024

Laboratorio

Em comparativo com a produgao do ano
anterior, foi observado uma diminuicdo de 2,81% no
guantitativo de exames realizados. Porém, o SUS
apresentou uma crescente de cercade 7% em relagéao
aoano anterior.

199.289

193.680

183.544
196.821

2021 2022 2023 2024



Resultados

Imaginologia

No geral, a realizagcao de exames de imagem
na Associacao Hospitalar Santa Rosalia, apresentou
um aumento de 5%, comparado ao ano anterior. A
maior parcela desse aumento, esta vinculado a
producdo da Ressonancia em cerca de 43% a mais
que em 2023 (9.323 exames realizados em 2024 e
6525 realizados em 2023).

44.678

2021 2022 2023 2024
Ntcleo de Hemoterapia

Em 2024, foram realizadas doacdes de bolsas
de sangue, etransfusdes.

4.822 5.592

5.502 6.500 5.486 7.041

2022 2023 2024
m Doagoes B Transfusdes

Equipes Multiprofissional

Psicologia

Em 2024 a producao da Psicologia foi de 5001
atendimentos, sendo 4001 para pacientes SUS e 1000
para pacientes de demais convénios. Houve um
crescimento consideravel de atendimentos
prestados, reforcando o compromisso do Hospital em
prestar um atendimento de qualidade ao cliente em
todas as vertentes necessarias.

SuUs 1000

NAO SUS 4001

Servigco Social
Em 2024, foram 5213 atendimentos do Servico
social,sendo desses, 89% para pacientes SUS.

Atendimentos Fonoaudiologia

Em 2024, a Fonoaudiologia apresentou 7850
atendimentos sendo 90% dos mesmos para pacientes
SuUS.

2020 2021 2022 2023 2024

W Paciente SUS B Paciente Nao SUS

Referéncia em Triagem Auditiva Neonatal,
foram realizados 3.852 atendimentos dessa
modalidade. Desses atendimentos prestados 3510
foram para pacientes SUS.

SuUs 93%
NAO SUS 7%

Fisioterapia
Foram realizados no ano de 2024, cerca de
5453 atendimentos pela equipe da fisioterapia.
Desses atendimentos 83,6% foram pertencentes aos
atendimentos SUS.

2020 2021 2022 2023 2024
MW Paciente SUS B Paciente Ndo SUS

Servigo de Nutricdo e Dietética

Em relacdo aos atendimentos nutricionais,
houve uma constancia em relagcdo ao ano anterior
com1.500.159 refeicdes servidas pelo SND.

1.5613.194

2021 2022 2023 2024

Rouparia
Foram cerca de 458096 Kg de roupas lavadas
durante o ano de 2024.

472.543
436.124

402.773

2020 2021 2022 2023 2024




Resultados

Servico de Atendimento ao Cliente - SAC

Hospital Santa Rosalia tem como objetivo
centralizar suas agcoes no atendimento de qualidade,
buscando cada vez mais integrar os clientes ao seu
processo diario de trabalho. Para isso, desenvolve
estratégias de gestdo que envolvem as diversas
unidades da instituicdo, com foco continuo na
melhoria da experiénciado paciente.

Diariamente, o hospital monitora a satisfacdo
dos clientes e se empenha em ajustar seus servigos e
atendimentos para atender as crescentes demandas
dos pacientes. A meta é tornar todos os processos e
cuidados centrados no paciente, garantindo que
esses servicos sejam facilmente acessiveis por meio
do Servico de Atendimento ao Cliente (SAC) da AHSR.

Em 2024 nos mantivemos na meta pactuada,
porém com um declinio nos retornos, contudo a
margem de clientes detratores foi menor que em
2023. Conforme dados:
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O Servico de Atendimento ao Cliente durante
0 ano de 2024, registrou-se 123 Ouvidorias entre
reclamacdes, elogios e informacdes, através dos
Nossos canais de comunicagao:

Email [ 18
Satisfagdo [, 48
Pessoalmente [N 41
Site 3
Telefone [ 13

Com o propédsito de impulsionar melhorias e
minimizar o volume de Ouvidorias, iniciamos em
novembro a realizacao de reunides semanais com os
coordenadores setoriais, abordando reclamacoées,
sugestoes e elogios extraidas das pesquisas.

Para aprimorar a experiéncia dos pacientes
com 0s servigos da instituicao, implementamos a
busca ativa a beira do leito nas unidades de
internacdao, com o intuito de proporcionar um
acolhimento mais humanizado e atender de maneira
personalizada as necessidades individuais de cada
cliente.

UTIPM/UCN/Pediatria

O presente relatério de gestdo refere-se as
atividades desenvolvidas no periodo compreendido
entre Janeiro e Dezembro de 2024 da Associagao
Hospitalar Santa Rosalia, para administrar, gerenciar,
operacionalizar, organizar, implantar, manter e
executar as agoes prestadas desde o recém-nascido
prematuro a crianca, nas unidades de terapia
intensiva neonatal e pediatrica  (UTIPM), unidade de
cuidado neonatal (UCN) e pediatria da instituicdo. Os
setores contam com uma equipe de 72 profissionais
compreendidos entre médicos pediatra, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e fisioterapeutas. No total de
37 leitos distribuidos entre: UTIPM com 10 leitos
(sendo 09 neonatais e 01 pediatrico), UCN com 15
leitos e 12 leitos destinados a pediatria.

Treinamentos / Projetos Desenvolvidos

Foram realizados treinamentos in loco, com
intuido de capacitar e ouvir as dificuldades dos
funcionarios da linha frente e treinamentos sistémicos
e internos a fim de manter as equipes devidamente
capacitadas.

Acobes de humanizagéo - Novembro Roxo

Em 2024 foram realizadas diversas atividades:
palestras educativas, distribuicdo de materiais
informativos, entre outras agdes que contribuem para
a conscientizacao e o apoio aos bebés prematuros e
suas familias. O objetivo final € melhorar a qualidade
dos cuidados neonatais, promover a prevencao da
prematuridade e oferecer suporte adequado aos
recém-nascidos prematuros e suas familias.
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SESMT

O ano de 2024 o SESMT realizou agcdes de
promocdo a saude e bem-estar, através de
campanhas e treinamentos mensais. Destacam-se
também iniciativas como os grupos terapéuticos,
momentos de ginastica laboral, além de acdes
educativas pontuais que fortalecem a promocao da
salide e o bem-estar dos colaboradores do HSR.

Campanhas e agbes realizadas:

« Janeiro: Saude Mental;

« Fevereiro: Dia Nacional de Combate as Drogas e
Alcoolismo e Prevencao as Arboviroses;

« Marco: Dia da Saude e da Nutricdo e combate ao
Sedentarismo;

« Abril: Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho;

» Maio: Saude Mental Materna;

« Junho: DiadaImunizacgéao;

« Julho: Dia Nacional da Prevencao de Acidentes do
Trabalho;

« Agosto: Dia Nacional da Saude e Semana do
Aleitamento Materno;

« Setembro Amarelo: Prevencgao ao Suicidio;

« OutubroRosa: Prevencao ao Cancer de Mama;

« Novembro Azul: Prevengao ao Cancer de Prostata;

« Dezembro Vermelho: Prevengao ao HIV/AIDS;

Campanhas de Vacinagdo:

Realizadas semestralmente conforme
disponibilidade daImunizagcao Municipal.
Dentre as agdes do SESMT de 2024, uma importante
iniciativa a ser mencionada é a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes (SIPAT) que envolveu
diferentes setores da comunidade hospitalar. O
evento ocorreu em sua 302 edicao e trouxe palestras
e atividades para conscientizar sobre a importancia
da prevencao de acidentes no trabalho e bem como
no transito.

Comissdo de Residéncia Médica

Os programas de Residéncia em Clinica
Médica e Cirurgia Geral do HSRinicio em 06 de margo
de 2014. Sendo periodo de curso com duragao de 02
anos para Clinica Médica e 03 anos para Cirurgia
Geral. Nestes 09 anos de vida, no Nucleo de
Residéncia Médica, ja ingressaram 20 residentes no
Programa Clinica Médica e 19 no Programa de Cirurgia
Geral.

Em 2024, houve o ingresso de 05 médicos
residentes através de processo seletivo unificado no
estado de Minas Gerais (PSU-AREMG), sendo 03
residentes no programa de clinica médica e 02
residentes no programa Cirurgia Geral.

Em 2024 concluiu a Residéncia Médica, 03
residentes de Clinica Médica (62 turma). N&o
houveram concluintes do PRM de Cirurgia Geral,
devido mudanca do curso para 03 anos, sendo a
primeiraturmaaformarem2025.

Estrutura e Organizac¢@o

O Nucleo de Residéncia Médica (NRM)
permanece em local individualizado e em
conformidade com a legislagéo vigente. A COREME -
Comissao de Residéncia Médica - € composta por um
coordenador, um supervisor de cada Programa de
Residéncia,umrepresentante dadirecdo doHSReum
médico residente representante de cada Programa,
possui regimento interno préprio e obedece a
Resolucao CNRMN202, de 07 de julho de 2005.
A parceria com a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) se mantem, assim
como com o Consorcio Intermunicipal de Saude e
Prefeitura Municipal de Teofilo Otoni (desde 2014),
sempre sob a supervisao de Médicos
Tutores/Preceptores.

Programa de Cirurgia Geral

As atividades dos residentes em Cirurgia
Geral no ano de 2024 incluiram: estagios
supervisionados nas Enfermarias de Cirurgia Geral,
Unidade de Terapia Intensiva Adulto, atendimento
supervisionado nos ambulatorios de Cirurgia Geral
(centro médico - 12C), realizacdo de cirurgias de
urgéncia e emergéncia e cirurgias eletivas no HSR.
Também realizaram procedimentos invasivos de
suporte as demais clinicas do HSR como pungdes
venosas, drenagens, tragueostomias, instalagao de
cateteres. Cumpriram atividades de conteldos
teodricos compostas por discussao de casos clinicos,
aulas teodricas, seminarios e cursos. Os Residentes
cumprem escala de 12 horas semanais de plantdao nas
dependéncias do HSR.

Programa de Clinica Médica:

As atividades dos residentes em Clinica
Médica no ano de 2024 incluiram: estagios
supervisionados em enfermarias de clinica médica,
cardiologia e ortopedia. Também foram realizadas
atividades de assisténcia de suporte a outras clinicas
como nefrologia, neurologia, cirurgia vascular,
maternidade e cirurgia geral na forma de pareceres,
interconsultas e acompanhamento conjunto, sempre
supervisionado por preceptores e tutores, com o
envolvimento de todo o corpo clinico do HSR. Estagio
emUnidade de Terapia Intensiva Adulto, Pronto
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atendimento, Unidade Coronaria, Hemodinadmica e
Terapia Renal Substitutiva. Cumpriram estagios em
setores de suporte em imaginologia, Banco de
Sangue e laboratorio clinico (analises clinicas e
microbiologia). Os Residentes cumprem escala de 12
horas semanais de plantdo nas dependéncias do
HSR.

Estdgios externos ao HSR

Realizados em 2024 estagios em:
Pneumologia e Endocrinologia (Centro Viva Vida);
DST e Aids (CEAE); PSF do Bairro Grao Parg;
Policlinica Municipal; Hospital Bom Samaritano e
Hospital Jodo XXIII em Belo Horizonte, onde os
residentes atenderam aos pacientes que receberam
altadas enfermarias do HSR.

Atividades tedricas

Cumpriram atividades de conteudos tedricos
compostas por discussdo de casos clinicos, aulas
tedricas, seminarios, cursos e Congressos.

Destaques de 2024

Aperfeicoamento de Preceptores: Houve
Conclusao do Curso de Aperfeicoamento de
Preceptores - Fiocruz com a Dra. Sabrina Bispo e
curso em andamento da Dra. Terezinha Alecrim
Barbosa.

Novos Programas de Residéncia Médica

Aprovacao junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica a Implantagdao dos PRM de
Medicina Intensiva, Nefrologia, Ginecologia e
Obstetricia e Pediatria.

Expansdo de Vagas

Liberacao de mais O1vaga do PRM de CM para
o PSUde 2025.
I Jornada Académica Multidisciplinar
Participacao dos médicos residentes e Coordenador
da COREME.

Educagdo Continuada

Participacdo dos médicos residentes em
diversas aulas de educagao continuadano HSR.
O ano de 2024 foi de importantes avangos para 0s
Programas de Residéncia Médica do hsr, com a
implementacao de novos programas, a expansao de
oportunidades de vagas que contribui ao
aprendizado e a constante melhoria da assisténcia e
infraestrutura e das atividades formativas.

Qualidade

Visitas de Manutengéo ONA
Em 2024, o HSR passou por duas visitas de

auditoria de manutencao do selo de certificagao ONA

Organizacao Nacionalde Acreditacao.

Em janeiro, aconteceu a primeira auditoria de
manutencao que resultou na manutencao da
certificacdo do nivel 2 - Acreditado Pleno, concedida
a hospitais que atendem aos critérios de seguranca
do paciente emtodas as areas.

Em setembro, foi realizada a segunda
auditoria, foi mais uma conquista, que resultou na
manutengdo da certificagdo, demonstrando que o
hospital estd comprometido com a Seguranca e
Experiénciado paciente.

Gestdo a Vista

Para fortalecer o processo de gestdao na
instituicao, todos os setores do hospital receberam
guadros de gestdo a vista, em que é possivel
acompanhar com suas equipes como estdo 0s
nossos resultados. Os quadros de gestao a vista sao
atualizados mensalmente com resultados dos
indicadores estratégicos da Instituigao.

Planejamento Estratégico

Para fortalecer as estratégias de
desdobramento do planejamento estratégico, foram
desenvolvidos videos educativos explicativos sobre
cada projeto estratégico e disseminados para toda
comunidade hospitalar a fim de que todos se
apropriemde seus papéis.

Semana da Qualidade

Na segunda semana do més de novembro, foi
celebrado a Semana da Qualidade com o tema
“Qualidade, da conformidade ao desempenho”. O
tema deste ano destaca a importancia de ndo apenas
atender aos padrdes e regulamentos, mas também
de buscar constantemente a melhoria e a exceléncia.
A conformidade com padrdoes e regulamentos
continua sendo importante, mas agora € vista apenas
como o ponto de partida. E necessério ir além da
mera conformidade e buscar ainovacao, a adaptacao
e a melhoria continua como elementos essenciais
para se destacar em um mercado cada vez mais
desafiador e dinamico.

Na semana foram realizadas diversas agoes
como: divulgacdes in loco sobre o tema, bem como
os processos da Qualidade; Apresentagdo da politica
da qualidade realizada por varios gerentes de
diferentes areas; Palestra com Dra. NUbia que trouxe
explicacbes praticas sobre o tema; Premiagdes das
duas gincanas da Qualidade realizadas.: “Desafio
Melhoria de Processos e “Indicador de adesao as
atividades propostas pela Qualidade .
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UTI Adulto

Atendimento Multiprofissional Integrado

A equipe da UTI, composta por médicos
intensivistas, enfermeiros, fisioterapeutas,
nutricionistas, psicélogos e assistentes sociais,
trabalhou de forma colaborativa para garantir um
atendimento holistico e personalizado aos pacientes.
Aintegracdo entre as areas foi reforgcada por meio de
reunides diarias de planejamento e discussdo de
casos.

Monitoramento Avangcado e Tecnologias de
Ponta a UTI investiu em equipamentos de ultima
geracao para monitoramento continuo dos pacientes
(central de monitoramento), ventiladores mecénicos
de alta performance e dispositivos para suporte
hemodinamico. Essas tecnologias permitiram maior
precisao no tratamento, reduzindo complicagoes e
melhorando os desfechos clinicos.

Protocolos de Seguranga do Paciente

Aimplementacgao e atualizagao de protocolos
de seguranca, como a prevencao de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS), o controle
de sepse e a gestdo de riscos, foram prioridades. A
UTI também adotou praticas de higienizacdo e
controle de infecgdes, alinhadas as diretrizes
nacionais e internacionais.

Educacgdo Continuada e Capacitagéo da Equipe

A UTI investiu na capacitacdo constante de
sua equipe, com programas de treinamento internos
do setor e sisttmicos de todo hospital.

Projetos

A PAV é uma das infecgdes mais comuns e
graves em UTIs, impactando diretamente a seguranca
do paciente e os custos hospitalares. Em 2024, a UTI
Adulto implementou um projeto abrangente para
reduzir a incidéncia de PAV, baseado em trés pilares
principais: capacitagcao da equipe, revisao de
processos e substituicao de materiais.

Capacitag@o da Equipe

A fisioterapia respiratoria, em parceria com o
Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) e o Servigo
de Controle de InfeccOes Hospitalares (SCIH),
realizou treinamentos periodicos para a equipe
multiprofissional. Os temas abordados incluiram
técnicas de higiene bucal, posicionamento do
paciente, aspiragdo de vias aéreas e manejo
adequado do ventilador mecénico.

Substituig@o de Materiais
Foram identificados e substituidos materiais

que apresentavam fragilidades, como luvas estéreis
mal embaladas, que comprometiam a aplicagcao das
técnicas de controle de infecgdes. A aquisicao de
insumos de maior qualidade garantiu maior
seguranca e eficacianos procedimentos.

Resultados alcancados

O ano de 2024 foi marcado por conquistas
significativas na UTI Adulto, fruto de um trabalho
dedicado, estratégico e multiprofissional.
Diminuicdo da Incidéncia das Pneumonias
Associadas a Ventilacdo Mecanica (PAV)
Por meio do projeto de reducao de PAV, que incluiu
capacitagdes, substituicao de materiais e
monitoramento rigoroso, a UTI Adulto registrou uma
gueda expressiva naincidéncia de PAV. Essa reducéo
ndo apenas melhorou os desfechos clinicos dos
pacientes, mas também contribuiu para a diminuicao
dos custos hospitalares relacionados a complicacoes
infecciosas.

Diminuigdo da Média de Permanéncia em
Comparagéoa 2023

A média de permanéncia dos pacientes na
UTI Adulto foi reduzida em relacdo ao ano anterior,
gracas a otimizacao dos processos assistenciais, a
adocéo de protocolos baseados em evidéncias e ao
trabalho integrado da equipe multiprofissional. Essa
reducao reflete uma assisténcia mais agil e eficiente,
sem comprometer a qualidade do cuidado.

Aumento do Giro de Leitos

A UTI Adulto alcancou um aumento
significativo no giro de leitos, garantindo que mais
pacientes tivessem acesso ao cuidado intensivo.
Esse resultado foi possivel gracas a melhoria nos
fluxos de trabalho, a reducdo da média de
permanéncia e a gestao eficiente dos recursos.

Alta Taxa de Ocupacgé@o

A UTI manteve uma alta taxa de ocupagao ao
longo de 2024, demonstrando a confianga da
comunidade e dos profissionais de salude no servico
prestado. A alta demanda foi gerenciada com
exceléncia, garantindo que todos os pacientes
recebessem atendimento de qualidade, mesmo em
periodos de maior pressao.
Esses resultados reforcam o papel da UTI Adulto
como referéncia em terapia intensiva, destacando-se
ndo apenas pelos indicadores clinicos positivos, mas
também pela eficiéncia operacional e pelo
compromisso com a melhoria continua.
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Unidade Coronariana

A Unidade Coronariana (UCO) consolidou-se,
em 2024, como um ambiente de exceléncia no
cuidado ao paciente cardiolégico, priorizando a
agilidade no atendimento, a seguranca e a
humanizacao.

Atendimento Cardioldgico de Alta Complexidade

A UCO realizou atendimentos especializados
para pacientes com sindromes coronarianas agudas,
como infarto agudo do miocardio (IAM), arritmias
graves e insuficiéncia cardiaca descompensada. A
equipe multiprofissional, composta por
cardiologistas, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, fisioterapeutas e nutricionistas,
trabalhou de forma integrada para garantir um
cuidado rapido e eficaz.

Procedimentos Invasivos e Monitoramento Avangado

A unidade realizou procedimentos como
cateterismo cardiaco, angioplastias primarias,
implante de dispositivos cardiacos, cirurgias de troca
valvar e revascularizacdo do miocéardio, sempre com
foco na reducao do tempo de intervencdo e na
melhoria dos desfechos clinicos.

Protocolos de Atendimento ao Infarto Agudo do
Miocardio (IAM)

A UCO implementou protocolos rigorosos
para o atendimento ao IAM, garantindo que o tempo
entre a chegada do paciente e a desobstrucdo da
artéria (tempo porta-baldo) fosse reduzido ao minimo
possivel. Esses protocolos foram alinhados as
diretrizes internacionais buscando qualidade e
segurancado cliente.

Resultados alcangados ao longo do ano.

O ano de 2024 foi um marco para a UCO, que
consolidou sua posigcdao como referéncia em cuidados
cardiolégicos de alta complexidade. Através de um
trabalho focado na exceléncia, a UCO alcangou
resultados expressivos, reforcando seu
compromisso com a qualidade assistencial, a
segurancgado paciente e a eficiéncia operacional.

Reducdo da Média de Permanéncia dos Pacientes

Em comparacdo a 2023, a UCO reduziu a
média de permanéncia dos pacientes, gracas a
agilidade no diagnodstico, a adocdo de terapias
avancadas e a integracdo eficiente da equipe
multiprofissional. Essa conquista permitiu que mais
pacientes fossem atendidos com qualidade e rapidez
otimizando o uso dos recursos disponiveis.

Aumento no Giro de Leitos
A UCO ampliou sua capacidade de
atendimento, garantindo um maior giro de leitos sem

comprometer a qualidade do cuidado. Esse resultado
foi alcangado por meio da otimizagao de fluxos, da
reducdo do tempo de internacao e da gestao eficaz
dos recursos, permitindo que mais pacientes
tivessem acesso ao tratamento cardioldgico
especializado.

Exceléncia em Procedimentos Cardioldgicos

A UCO destacou-se pela realizagdao de
procedimentos de alta complexidade, como
angioplastias primarias, cirurgias de revascularizacao
miocardica e trocas valvares, sempre com foco na
reducdo do tempo de intervengao e na melhoria dos
desfechos clinicos.

Esses resultados evidenciam o sucesso das
estratégias implementadas pela UCO em 2024,
consolidando-a como uma unidade de referéncia em
cardiologia. Cada conquista & fruto do esforgo
coletivo de uma equipe comprometida com a
inovacao, a seguranca e o cuidado humanizado.

Hemodinamica

A HDN consolidou-se,em 2024, como um dos
pilares de exceléncia no diagnostico e tratamento de
doencgas cardiovasculares. Com foco em tecnologia
de ponta, seguranga do paciente e agilidade no
atendimento, a HDN realizou uma série de atividades
gue reforcaram sua posicao como referéncia na area.
Realizagcdo de Procedimentos Diagndsticos e
Terapéuticos de Alta Complexidade

A HDN realizou um grande volume de
procedimentos, como cateterismos cardiacos
diagndsticos, angioplastias coronarianas, implante de
stents farmacologicos, arteriografias e angioplastias
periféricas. Esses procedimentos foram essenciais
para o tratamento de pacientes com doengas
coronarianas agudas e cronicas e doengas do sistema
circulatério periférico, garantindo desfechos clinicos
positivos e redugédo de complicagdes.

A HDN manteve um protocolo agil para o
atendimento de pacientes com IAM, garantindo que o
tempo entre a chegada do paciente e a desobstrugao
da artéria (tempo porta-baldo) fosse o mais curto
possivel. Essa agilidade salvou vidas e reduziu
sequelas cardiacas.

A unidade investiu em equipamentos de
ultima geracao com a aquisicdo da nova maquina de
hemodinamica que permitiram maior precisdo nos
diagnosticos e tratamentos. Essa tecnologia também
contribuiu para a reducao de complicacdes e a
melhoria da qualidade do cuidado.

Atuacao Integrada com a Unidade Coronariana e
Emergéncia
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A HDN trabalhou em estreita colaboragdo com a
UCO e o setor de emergéncia, garantindo um fluxo agil e
eficiente para pacientes que necessitavam de
intervencoes urgentes. Essa integracao foi fundamental
para melhorar o tempo de resposta e os resultados
clinicos.

Educagdo Continuada e Capacitagdo da Equipe

A equipe da HDN participou de treinamentos
internos e sistémicos visando garantir a seguranga e
qualidade do servigco para o paciente através de
processos de capacitagao continuos. Essas
capacitagdes garantiram que a equipe estivesse sempre
atualizada e preparada para os desafios da area.

Aquisi¢cdo de nova Hemodindmica

Um dos grandes marcos de 2024 foi a aquisigao
de uma nova maquina de hemodinamica, equipada com
tecnologias avangadas, como sistemas de imagem de
alta resolucao e softwares de analise em tempo real.
Essa modernizagdo permitiu a realizagao de
procedimentos mais complexos e precisos, além de
ampliar a capacidade de diagndsticos e tratamentos.

Resultados alcan¢ados

O ano foi marcado por conquistas significativas
para a (HDN), que consolidou sua posigao como
referéncia em cardiologia intervencionista. Através de
investimentos em tecnologia, infraestrutura e
capacitagao da equipe, a HDN alcangou resultados
expressivos, reforcando seu compromisso com a
qualidade assistencial, a seguranca do paciente e a
eficiéncia operacional.

Melhoria na Precisdo dos Diagndsticos e
Tratamentos a nova tecnologia incorporada a HDN, como
sistemas de imagem de alta resolugdo e ultrassom
intracorondrio, proporcionou maior precisdao nos
diagnosticos e tratamentos. Isso resultou em desfechos
clinicos mais positivos, redugdo de complicagdes e
maior satisfagéo dos pacientes.

A chegada da nova hemodinamica trouxe maior
confiabilidade e eficiéncia para os procedimentos,
eliminando as interrupcdes causadas por paradas
inesperadas da maquina antiga. Com isso, houve uma
redugdo significativa nos adiamentos e cancelamentos

de procedimentos, garantindo que os pacientes fossem
atendidos no prazo agendado. Essa melhoria operacional
resultou em maior satisfagdo dos pacientes e familiares.

Procedimentos Ambulatoriais

Inaugurado em 15 de Janeiro de 2024, o setor
Procedimentos Ambulatoriais preza pela qualidade da
assisténcia, conforto e seguranga para seus clientes
usuarios dos planos de saude e particulares.

Planos de saude: UNIMED, PMMG, BRADESCO
SAUDE, SAUDE CAIXA, AMAGIS SAUDE, AMMP,
CAPESAUDE, CASSI, CEMIG SAUDE, COPASA,
FUNDAFFEMG, GEAP, POSTAL SAUDE, Cartdo CLVIDA,
CIS-EVMJ, FUNDAQAO LIBERTAS.

Diferenciais para o cliente

Nova recepcao ampliagdo numero de
profissionais médicos para realizacdo de exames de
endoscopia e colonoscopia, com agenda de exames de
segunda a sexta-feira, manhae tarde.

Acdes de impacto para a melhoria da assisténcia

Reestruturagcao das salas de exames de
endoscopia, colonoscopia, pequenos procedimentos
cirurgicos.

Posto de enfermagem e onsultérios modernos e
bem equipados para atendimento de consultas eletivas.

Sala de recuperacdo pos-anestésica para
garantir que o paciente tenha um local adequado para
estabilizacdo apds a realizagdo dos exames e
procedimentos.

Aquisi¢do de Equipamentos

No ano de 2024, foram adquiridos equipamentos para
exames endoscoépicos, como o Olympus EVIS EXERA III
CLV - 190, que gera melhor resolugdo de imagens e
qualidade no exame.

Aquisicao de foco cirurgico portatil.

MesaElétrica com Trendelenburg RT3000 VIP.

Maca para endoscopia e colonoscopia com rodizio para
até 250kg.

Maca de transporte c/ suporte cilindro e grade para
obeso; Balangas Antropométricas; Macas fixas para
consultérios.

Computadores,impressoras e mesas de escritorio.
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Acles deimpacto para a melhoria da assisténcia

Revisdo de protocolos clinicos PC PAMB 001
Protocolo de Endoscopia Digestiva Alta e
Colonoscopia e PC PAMB 002 Passagem de Sonda
Nasoentérica por Endoscopia, voltados para
processos criticos que estabelecem a rotina e os
cuidados com o paciente.

Revisdo dos procedimentos operacionais
padrdo do setor, para garantir a seguranca nos
processos.

Implantacdo de kits para os medicamentos utilizados
naEndoscopia e Colonoscopia.

Acbes de impacto na qualidade de vida do
colaborador

Em parceria com o Nucleo de Segurancga do
Paciente, foram realizadas rodas de conversas para
divulgacao das Seis Metas de Seguranca.

Em parceria com o Municipio de Teoéfilo Otoni,
o setor participou de forma efetiva no Programa de
Cirurgias Eletivas com consultas ambulatoriais para
avaliacOes pré-operatorias, pequenos cirurgias,
cirurgias de varizes pelo método de espuma,
reduzindo de forma significativa a fila de pacientes
que aguardavam cirurgias eletivas.

Acbes Sociais

Programas de Promocéo da Saude realizados
com os pacientes da Clinica Urologia.
No més de Agosto, em parceria com o SCIH foi
trabalhado o tema “Higienizacdo das Maos”.

Projetos em desenvolvimento:

« Paraoanode 2025, estd emanalise de viabilidade
a implantacdo do servico de check- up médico
executivo.

- Abertura da agenda externa para exames de
ultrassonografia.

« Consultaseletivas emdiversas especialidades.

« Divulgacao do servico em midias e redes sociais.

CAPTA

Projetos de Captagdo

A defasagem de valor entre os procedimentos
médicos hospitalares e a remuneracdo paga pelo
Sistema Unico de Saude ja dura mais de 20 anos,
sendo que os Hospitais Filantropicos sdo os mais
afetados. Contudo, o HSR incentiva acoes de
solidariedade, cooperacado e voluntariado com a
participacao da comunidade para desenvolvimento
dos trabalhos e, para isso, a captagdo de recursos é
uma forma de contribuir com a execucao de projetos
e atividades institucionais.

Os canais de mobilizagdo de recursos
incluem campanhas de captagao de insumos junto a

pessoas fisicas e juridicas, projetos de Lei de
Incentivo Fiscal, Campanha Troco Solidario, além de
projetos customizados paraempresas e editais.

Vale ressaltar que os HSR mantem um
rigoroso padrdao de governanga corporativa e de
transparénciana aplicagdo dos recursos.

Estratégias Para a Consolidagdo do Processo de
Captagdo de Recursos

Os prémios atribuidos ao HSR legitimam o
profissionalismo e a transparéncia da instituicao,
demonstrando o cumprimento integral das normas de
gestao profissional e transparéncia.
Nesse cenario, o HSR manteve a acreditacao Selo
Doar Categoria A+, a mais alta classificagao do Selo
Doar, demonstrando sua busca continua pela
melhoria nagestao dosrecursos de captagao.

Selo Transparéncia

A obtencdo do Selo Transparéncia é um
marco fundamental para o HSR, pois demonstra seu
compromisso com a gestdo responsavel e a
prestacdo de contas a sociedade. Concedida pelo
Instituto Doar - Certificadora Social, essa
certificacdao reconhece organizagdes que
disponibilizam de forma clara e acessivel um conjunto
criterioso de informacdes sobre sua governanca.

Relagdes Institucionais

Operando em carater beneficente, o HSR,
obtém a maior parte de sua receita vem de umatabela
desatualizada do SUS, encontra-se obrigado a busca
alternativas para cobrir esse enorme déficit
financeiro. As emendas parlamentares estaduais e
federais sao o modelo de captacdo de recursos
existente.

A cada ano, as necessidades da instituicdo
sdo apresentadas em visitas mensais a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais e a Camara dos
Deputados e Senado em Brasilia. Sdo abertas contas
individuais para cada emenda e apds a execucdo do
seu objeto, sdo feitas as prestagdes de contas aos
orgaos fiscalizadores. Em 2024, 23 parlamentares
dedicaram parte das suas emendas ao HSR
totalizando o montante de R$23.829.266,00 Os
recursos recebidos foram investidos no custeio das
atividades do hospital e viabilizaram a aquisigao de
equipamentos.



Resultados

Aliangas e Parcerias

O HSR consolida mais parcerias com
organizacdoes comprometidas com a
responsabilidade social. Vale ressaltar que o
Programa Mesa Brasil tem como objetivo abastecer
entidades sociais por meio de doagdes de alimentos
gue contribui para a complementacao das refeigcdes
servidas no hospital.

O HSRfortalece cada vez mais a parceria com
os Correios, fundamental para a disponibilizacdo de
recursos nao operacionais oriundos de doagoes
voluntarias da comunidade.

Reativagdo do Programa Troco Soliddrio:

A iniciativa do Troco Solidario nas Farmacias
Indiana é outra importante acdo de mobilizacdo em
proldo HSR, permitindo que clientes contribuam com
pequenas doagdes no momento do pagamento.

Implantag@o do Telemarketing

A implantacdao do telemarketing tem como
objetivo estabelecer uma comunicacdo direta e
eficiente, sensibilizando potenciais apoiadores sobre
a importancia de contribuir para a melhoria dos
servicos de saude. O telemarketing permite a
fidelizacdo de doadores, a mobilizacédo de voluntarios
eacriacdo deumarede de apoio sustentavel.

Implantagdo da Nova Pdgina de Doagdo

A implantagdo da nova pagina de doacédo do
HSR representa um avanco na captagao de recursos,
com design moderno e funcional, a nova plataforma
facilita a contribuicdo de individuos e empresas,
oferecendo diferentes formas de pagamento e
possibilitando doagdes recorrentes.

Projetos Incentivados

Para alcancar seus objetivos, o HSR busca
apoio nos Projetos de Leis de Incentivos Fiscais. No
ultimo ano, a instituicdo captou recursos
significativos por meio dessa modalidade, sendo a
maior parte destinada ao Programa Nacional de Apoio
a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Pronas/PCD), o que possibilitara o desenvolvimento
do projeto Saude para Todos: Capacitagdo Inclusiva
para Profissionais de Saude.

ARRECADAGAO DE CADA CANAL DE CAPTAGAO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO VALOR

Emendas Parlamentares R$  23.829.266,00
Total Doagbes Financeiras R$ 40.212,56
Produtos no Estoque R$ 419.596,36

Agradecimento especial aos Parlamentares Federais e
Estaduais que contribuiram em 2024.

No Hospital Santa Rosalia, as emendas
parlamentares desempenham um papel fundamental
na sustentabilidade e nos investimentos necessarios
para aprimorar os servigos oferecidos aos pacientes
do Sistema Unico de Saude (SUS). Senadores,
deputados federais, deputados estaduais e
vereadores sdo agentes essenciais para que a
instituicdo continue proporcionando saude de
gualidade para todos, pois influenciam diretamente
na alocacado de recursos publicos, viabilizando
investimentos estratégicos que fortalecem o
atendimento a populagao.
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Comunicacgdo Social e Marketing

O Setor de Comunicacgao e Marketing do HSR
conta com 5 colaboradores e é responsavel por toda
a comunicagao do hospital, com foco nos publicos
interno e externo. Em 2024, o setor desempenhou um
papel fundamental no apoio a todos os setores
internos da instituigdo, atendendo as solicitacdes de
producao de materiais, buscando promover a
comunicacado eficiente e a integracdo entre as
diversas areas. A equipe de marketing foi
responsavel por criar estratégias que visavam nao so
fortalecer a imagem do hospital, mas também
otimizar o fluxo de informagdes internas,
contribuindo para uma maior agilidade e clareza nos
processos internos através dos canais de
comunicagoes existentes.

Além disso, o setor esteve altamente
engajado em campanhas de comunicagao voltadas
para o publico externo, utilizando canais
diversificados como Redes Sociais, Radio, Outdoors

Destaques

Palestra Assédio no Ambiente de Trabalho

e outras midias tradicionais.

O objetivo dessas campanhas foi destacar os
servicos oferecidos pelo hospital, as especialidades
médicas, os avangos tecnoldgicos e as boas praticas
de atendimento, aumentando a visibilidade e
confianca da comunidade emrelagéo ainstituicao.

O setor tem orgulho pela premiacao recebida
na Gincana da Qualidade, onde conquistamos o 22
lugar na Adesdo as Propostas da Qualidade. Isso
valida nossos esforgos para atingir os objetivos
propostos pela Direcdo através do setor da
Qualidade.

Outro motivo de orgulho foi o destaque no
Concurso de Fotografia Dr. Ary Bassous, realizado
pela FEDERASSANTAS na CDL em Belo Horizonte,
conquistando o 12 e 22 lugares na competicao. As
imagens premiadas, produzidas pela equipe,
enfatizam a humanizagao no atendimento hospitalar,
um pilar fundamental do trabalho realizado no
hospital.

Conexdo Federassantas
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Parecer dos Auditores Independentes

MOTTA

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Ao Provedor da i
ASSOCIAGAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA
Tedfilo Otoni - MG

1. OpiniGo

Examinamos as demonstracdes contdbeis da ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA
ROSALIA, que compreendem o balanco patrimonial levantado em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas demonstragcdes do resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido
e dos fluxos de caixa do exercicio findo naguela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA em 31 de dezembro de 2024, o
desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, est&o descritas no
tépico 6 adiante. Somos independentes em relagcdo & Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cddigo de Etica Profissional do Contador € nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Enfases

De acordo com as hormas de auditoria independente, as demonstragdes contdbeis ora
apresentadas comportam as seguintes énfases de nossa parte, as quais, todavia, ndo
constituem ressalva quanto &s nossas conclusdes, j& consubstanciadas no tépico
primeiro:

a) A Entidade vem apresentando passivo a descoberto, capital de giro negativo e
acumulando déficits, evidenciando a necessidade da ado¢do de medidas
necessdrias para assegurar o seu reequilibrio operacional e o curso normal de suas
atividades, pressuposto no qual foram elaboradas as presentes demonstragdes
contdbeis; e

b) O Hospital responde por processos administrativos, civeis e trabalhistas e sua
Administracdo considera que os valores provisionados sdo suficientes para cobri
provdveis perdas que possam advir dessas lides, entendimento que, todaviay
somente poderd ser corroborado quando do desfecho dos processos.
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Parecer dos Auditores Independentes

c) Em 2024, conforme mencionado na Nota Explicativa 6 (iv), a Entidade possui
registrado, em seu Ativo e Passivo, o montante de R$1.876 relativos aos reflexos dos
encargos sociais relacionados ao piso da enfermagem. A discussdo sobre a
responsabilidade financeira sobre o tema ainda aguarda pacificagdo judicial
futura.

4. Auditoria do exercicio anterior

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, ora
apresentadas para fins de comparacdo, foram por ndés examinadas e o nosso relatério
sobre elas, datado de 25 de margco de 2024, enfatizou os mesmos assuntos mencionados
nas alineas “a" e “b" do tépico anterior.

5. Responsabilidades da Administragao e da Governanca

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstragcdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo € responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Associacdo continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboragcdo dessas demonstragdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operagdes.

6. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sGo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢cdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as hormas brasileiras
e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.

As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
qguando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria, readlizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omiss@o ou representacdes falsas
intencionais;
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b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunstancias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficGcia dos controles internos da Entidade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administragcdo; e

d. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsdaveis pela Governanga a respeito, enfre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatagdes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2025

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG-12.557 | CVM-12.815

rﬁ” é/.fp/
ando Campos Motta

Contador CRCMG -91.109
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Parecer do Conselho Fiscal

HOSPITAL

SantaRosalia

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento da Lei e do Estatuto, o Conselho Fiscal da Associagdo
Hospitalar Santa Rosdlia, no exercicio das suas atribuigdes, procedeu ao
exame das Demonstracdes Contdbeis referentes ao exercicio de 2024,
compreendidas pelo: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonsiracdo das Mutagdes do Patriménio  Liquido,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, juntamente com as Notas Explicativas da

Administrac@o as Demonstragdes Contdabeis.

O Conselho Fiscal apreciou também, a opini@o emitida no Relatério de

Auditoria Independente da Fernando Motta Auditores, sem ressalvas.

Na sequéncia da andlise feita aos documentos apresentados, o Conselho
Fiscal, verificou exatiddo das contas, constatando que as demonstragcoes
contdbeis refletem a situacdo econdmico-financeira da Entidade e estdo

em conformidade com as disposicoes legais e estatutarias aplicaveis.

Considerando o relatério dos Auditores Independentes, relativo ao exercicio

social encerrado em 31 de dezembro de 2024, o Conselho Fiscal, recomenda

a sua APROVACAO.

Teodfilo Otoni/MG, 18 de margo de 2025.

Luiz Resegei’gndrode os%ﬁéFéf//

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

@- Nascimento
eifo Fiscal

Rua Dr. Onofre, 575, Centro
Tedfilo Otoni-MG / CEP: 39800-022
(33) 3529-1500




Demonstracao dos Resultados

ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA
CNPJ: 25.104.902/0001-07

BALANCO PATRIMONIAL

(Em R$1)
Exercicio findo em
ATIVO 31.12.24 31.12.23
ATIVO CIRCULANTE 46.759.152 40.884.452
Caixa e Equivalentes - Fim Saude (Nota 4) 21.668.915 23.974.895
Caixa 40.621 31.662
Banco C/Movimento — Recursos com restricdo 5.547.380 2.346.189
Banco C/Movimento — Recursos sem restricdo 4.294.045 9.200.519
Aplicacdes Financeiras — Recursos com restricdo 8.820.645 11.057.868
Aplicacdes Financeiras — Recursos sem restricdo 2.966.224 1.338.656
Créditos a Receber com Prestacdo Servico - Fim Saude (Nota 5) 11.420.410 7.093.495
Atendimentos realizados ao SUS 9.671.343 4.279.965
Aftendimentos realizados N&o SUS 3.386.498 4.287.766
(-) Provis@o para perdas sobre créditos (1.637.432) (1.474.236)
Outros Créditos - Fim Saude (Nota 6) 10.561.549 5.450.159
Cheques e cartdes areceber 158.973 178.914
Adiantamentos a funciondrios 435.663 310.479
Adiantamentos a fornecedores 434.941 2.366.674
Subvencdes a receber 7.147 425 2.569.353
Outros créditos ou bens areceber 1.884.606 1.552.096
Piso da Enferrmagem - encargos trabalhistas e sociais 1.876.367 -
Despesas antecipadas 15.000 15.000
(-) Provis@o para perdas sobre créditos (1.391.425) (1.542.358)
Estoques - Fim Saude (Nota 7) 3.108.278 4.365.903
Estoque de material de consumo 1.814.735 1.498.540
Almoxarifado / Material de expediente 1.293.544 2.867.363
ATIVO NAO CIRCULANTE 80.215.223 78.587.138
Realizdvel a Longo Prazo 9.468.312 12.567.693
Créditos a Receber com Prestagdo Servigo - Fim Sadde (Nota 5) 9.166.214 12.535.132
Aftendimentos realizados ao SUS 20.838.703 23252915
(-) Provisdo para perdas sobre créditos (11.672.490) (10.717.783)
Depésitos Judiciais e Fiscais - Fim Salde 302.099 32.562
Investimentos 561.104 431.104
Imobilizado (Nota 8) 69.746.842 65.183.712
Imdveis de Uso - Fim Saude 61.947.031 60.804.919
Bens Imobilizados de Uso - Fim Saude 37.416.453 32.864.894
Imobilizacdo em curso 284.102 463.939
(-) Depreciacdo Acumulada (29.900.744) (28.950.040)
Intangivel (Nota 9) 438.964 404.628
Direitos de Uso de Softwares 2.140.597 2.061.777
(-) Amortizacdo acumulada (1.701.633) (1.657.150)
Total do Ativo 126.974.375 119.471.590
As Notas Explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis
ILTER VOLMERS & e MERIANE

PEREIRA
FERNANDES:
06296266693

MARTINS: &
60455659672 &

lIter Volmer Martins
Provedor

Meriane Pereira Fernandes
Contadora Responsével
CRC/MG 097125/0



Demonstracao dos Resultados

ASSOCIAGCAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA
CNPJ: 25.104.902/0001-07

BALANCO PATRIMONIAL

(Em R$1)
Exercicio findo em

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (PASSIVO A DESCOBERTO) 31.12.24 31.12.23
PASSIVO CIRCULANTE 78.826.286 66.539.160
Provis@o de Eventos/Sinistros a Lig. o SUS(% HC X ABI) (Nota 10) - 29.478
Prestadores de servicos médicos - Fim Saude (Nota 11) 4.420.439 4.657.097
Tributos e encargos sociais a recolher (Nota 12) 14.033.970 11.449.272
Empréstimos e financiamentos (Nota 13) 13.899.354 11.585.224
Obrigacdes com empregados (Nota 14) 7.949.226 6.059.792
Fornecedores de bens e servicos (Nota 15 Q) 4,090.584 4.845.271
Outros débitos a pagar (Nota 15 b) 14.475.299 13.391.231
Piso da Enferrmagem - encargos frabalhistas e sociais (Nota 6.iv) 1.876.367 -
Subvencodes governamentais a realizar (Nota 16 q) 6.744.898 3.906.550
Subvencodes governamentais a executar/devolver (Nota 16 b) 11.336.149 10.615.245
PASSIVO NAO CIRCULANTE 65.936.731 63.792.099
Provisdes para contingéncias judiciais (Nota 17) 853.571 1.285.483
Tributos e encargos sociais a recolher (Nota 12) 14.267.962 14.672.833
Empréstimos e financiamentos (Nota 13) 50.815.199 47.833.782
PATRIMONIO LIQUIDO (PASSIVO A DESCOBERTO) (17.788.642) (10.859.669)
Patrim&nio social 16.132.453 16.132.453
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial 38.165.655 39.522.757
Reservas 1.177.437 1.177.437
Déficits acumulados (73.264.187) (67.692.316)
Total do Passivo e do Passivo a descoberto 126.974.375 119.471.590

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis

ILTER VOLMER;= e
MARTINS:

MERIANE
PEREIRA

FERNANDES

60455659672 :06296266693:

[Iter Volmer Martins
Provedor

Meriane Pereira Fernandes
Contadora Responsavel
CRC/MG 097125/0




Demonstracao dos Resultados

ASSOCIAGAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA
CNPJ: 25.104.902/0001-07

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/(DEFICIT)
(Em R$1)

RECEITAS OPERACIONAIS

Receitas com prestacdoes de servigos - Fim Savde
Receitas com Atendimentos Realizados (SUS)
Receitas com Atendimentos Realizados (SUS)
(-) Outras Dedugdes (SUS)
Receitas com Atendimentos Redlizados (NGo SUS)
Receitas com Atendimentos Realizados (Ndo SUS)
(-) Glosas (Nao SUS)

Receitas com Subvengdes - Fim Saide (Nota 18)

Doacdes Pessoas Fisicas/Juridicas

Subvencodes Federais/Estaduais/Municipais

Incentivos da Contratualizacdo (SUS)

Isengoes Tributarias - INSS Patronal / Cofins / PIS Folha (Nota 19)
Trabalho Voluntdrio (Nota 20)

Outras Receitas Operacionais (Nota 22)

Receitas Financeiras

Receitas Patrimoniais

TOTAL DAS RECEITAS

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Eventos Indenizaveis Liquidos/Sinistros Retidos
Eventos de Planos de Assisténcia a Salde
Custos Hospitalares - Fim Sadde
Servicos médicos
Material e medicamentos
RESULTADO BRUTO

Despesas Adminisirativas
Pessoal
Encargos sociais
Servicos de Terceiros
Manutengdo e conservagdo
Depreciacdo e amortizacdo
INSS Patfronal/Cofins/PIS Folha (Nota 19)
Trabalho voluntdrio (Nota 20)
Multas, Impostos e Taxas
Despesas judiciais/contigéncias
Provisdo para perdas sobre créditos
Perdas patrimoniais
Aluguéis Imdéveis/Locacdo de equipamentos
Despesas gerais
Outras despesas
Despesas Patrimoniais

Despesas Financeiras
TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis VERIANE

PEREIRA
FERNANDES:
06296266693

60455659672

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
61.151.922 56.372.170
36.282.827 29.544.606
36.282.827 29.545.256

- (650)
24.869.095 26.827.564
25.223.532 27.243.951

(354.437) (416.386)
78.024.594 72.153.064
473.569 728.837
70.054.991 63.983.563
7.496.034 7.440.663
15.094.517 12.840.898
1.011.933 946.000
75.730 2.662.526
1.234.953 1.174.540
- 22,099
156.593.650 146.171.296
29.478 24.855
29.478 24.855
(52.461.019) (44.313.197)
(29.730.352) (23.756.585)
(22.730.668) (20.556.612)
104.162.108 101.882.954
(98.776.310) (82.327.434)
(46.852.740) (40.598.888)
(2.168.297) (3.072.481)
(11.867.803) (9.279.762)
(2.537.937) (2.321.158)
(4.261.679) (2.472.903)
(15.094.517) (12.840.898)
(1.011.933) (946.000)
(93.448) (57.463)
(1.719.164) 1.699.937
(941.658) (1.624.062)
(27.717) (22.086)
(5.029.408) (4.066.356)
(4.554.592) (4.241.904)
(2.614.947) (2.483.414)
(471) -
(12.314.771) (13.457.042)

(163522.623) ~ (140.072.818)

(6.928.973) 6.098.478

lIter Volmer Martins
Provedor

Meriane Pereira Fernandes
Contadora Responsdvel

CRC/MG 097125/0
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CNPJ: 25.104.902/0001-07

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Em R$1)

Reservas de

Fundo Patrimonial Reserva de Superdvits Total do
Patrimonio Doagdes e subvengoes Reavaliagdo (Déficits) Patrimonio

Social p/ investimentos Patrimonial Acumulados Liquido
Saldo em 31.12.22 16.132.453 1.177.437 (73.790.794) (56.480.904)
Ajuste de Avaliagcdo Patrimonial - - 39.522.757 - 39.522.757
Superdvit do exercicio - - - 6.098.478 6.098.478
Saldo em 31.12.23 16.132.453 1.177.437 39.522.757 (67.692.318) (10.859.669)
Realizacdo por Depreciacdo - - (1.357.102) 1.357.102 -
Déficitdo exercicio - - - (6.928.973) (6.928.973)
Saldo em 31.12.24 16.132.453 1.177.437 38.165.655 (73.264.187) (17.788.642)
As Notas Explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis MERIANE

ILTER VOLME FERNANDES

60455659672

lIter Volmer Martins

Provedor

06296266693

Meriane Pereira Fernandes
Contadora Responsavel
CRC/MG 097125/0
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CNPJ: 25.104.902/0001-07

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO

(EmRS 1)

Exercicio findo em
DESCRICAO 31.12.24 31.12.23
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS - FIM SAUDE
Recursos Recebidos 138.019.742 132.211.127
Recebimentos das Subvencdes e Doacdes (+) 68.360.180 68.526.758
Recebimentos de Servicos de Salude Prestados (+) 68.470.573 62.567.824
Recebimentos de Juros de Aplicacdes Financeiras (+) 1.188.988 1.116.546
Pagamentos Realizados (131.636.364) (112.127.074)
Pagamentos a Fornecedores/Prestadores de Servigo de Saude (-) (63.127.796) (58.088.397)
Pagamentos de Pessoal (-) (35.593.472) (31.022.784)
Pagamentos de Servigos Terceiros (-) (9.520.846) (6.879.244)
Pagamentos de Tributos (-) (9.855.906) (7.481.783)
Pagamentos de Contingéncias (-) (Civeis/Trabalhistas/Tributdrias) (2.353.931) (669.936)
Pagamentos de Aluguel (- (5.028.244) (4.289.372)
Pagamentos de Promocdo/Publicidade (-] (146.569) (114.575)
Outros Pagamentos Operacionais (-) (6.009.400) (3.580.982)
(=) Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais 6.383.378 20.084.054

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - FIM SAUDE
Recursos Recebidos pela Venda de Bens - -

Pagamentos de Aquisicdo de Ativo Imobilizado (5.997.927) (6.280.907)
Outros pagamentos das atividades de investimentos (130.000) -
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimento (6.127.927) (6.280.907)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - FIM SAUDE

Recebimento Empréstimos/Financiamentos (+) 25.148.862 4.321.082
Pagamentos de Juros e Encargos sobre Empréstimos/Financiamentos/Leasing (-, (7.856.588) (7.237.599)
Pagamentos de Amortizagdo de Empréstimos/Financiamentos/Leasing (-, (19.853.705) (3.802.131)
(=) Caixa Liquido consumido pelas Atividades de Financiamento (2.561.431) (6.718.648)
(=) GERAGAO (CONSUMO) LIQUIDO DE CAIXA (2.305.980) 7.084.499
Caixa e Equivalentes no Inicio do Periodo 23.974.895 16.890.396
Caixa e Equivalentes no Fim do Periodo 21.668.915 23.974.895
(=) Aumento (Redugdo) do Saldo de Caixa e equivalentes (2.305.980) 7.084.499
Saldo sem Restricdo-Final do Periodo(*) 7.300.890 10.570.838
Saldo com Restricdo-Final do Periodo(**) 14.368.025 13.404.058
(=)Saldo de Caixa e equivalentes 21.668.915 23.974.895

As Notas Explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis

*) Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’ e ‘Bancos Conta Depdsito’, mais o montante de aplicagdes financeiras ndo vinculadas
as provisées técnicas e/ou vinculadas a garantias judiciais, isto é, aplicagdes sem cldusula restritiva de resgate.

(**)  Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’ e ‘Bancos Conta Depdsito’, mais o montante de aplicagdes financeiras vinculadas as
garantias contratuais de empréstimos bancdrios e contas de convénios Estaduais/Federais com movimentacdo restrita.

MERIANE
PEREIRA

ILTER VOLMERS
MARTINS:

60455659672 Sstammi FERNANDES
S 06296266693
lIter Volmer Martins Meriane Pereira Fernandes
Provedor Contadora Responsdvel
CRC/MG 097125/0
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1.

NOTAS EXPLICATIVAS DA PROVEDORIA AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023

CONTEXTO OPERACIONAL

A Entidade, fundada em 12.08.1896, com sede em Tedfilo Otoni — MG, € uma
Sociedade Civil de Direito Privado, com fins filantrépicos e tem como objetivo prioritario
prestar assisténcia gratuita s pessoas carentes de recursos, sem distingdo de cor, sexo,
idade, raca, profisséo, nacionalidade, estado civil, credo politico ou religioso. Tal
assisténcia se fard conforme prescricdo médica em regime de internamento ou em
ambulatério. Em mais de um século de trajetdria, o Hospital sempre buscou
proporcionar assisténcia resolutiva, conforto e bem-estar aos pacientes, o que
contribui diretamente para o progresso da Sadde no nordeste de Minas Gerais. A
capacidade instalada do Hospital € de 186 leitos, dos quais 147 foram contratados
pelo SUS e destinados a atendimento gratuito.

O Hospital € referéncia para uma populacdo de aproximadamente 9200 mil habitantes,
compreendendo 57 municipios, fendo Tedfilo Otoni como cidade polo da
macrorregido nordeste. Dentre outras habilitacdes, a Instituicdo possui atendimento de
Urgéncia e Emergéncia, aberto 24 horas por dia e em todos os dias da semana, fator
primordial na assisténcia e cuidados aos pacientes de Tedfilo Otoni e Regido. A
Instituicdo, considerada como de assisténcia social, possui imunidade de impostos nos
termos da Constituicdo Federal.

Em 27.11.09, foi publicada a Lei n® 12.101 caracterizada como A Nova Lei da
Filantropia, que, regulomentada pelo Decreto n°® 7.237, de 27 de julho de 2010, que
posteriormente foi revogado pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, e
publicado no D.O.U em 26 de maio de 2014: regulamenta a Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009, para dispor sobre o processo de certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social e sobre procedimentos de isencdo das
confribuicdes para a seguridade social, que frouxe mudancas para as Entidades
Filantrépicas no que diz respeito d concessdo do Certificado de Filantropia, para
obtencdo das isencdes das contribuicdes para a Seguridade Social, posteriormente
com alteracoes pela Lei n® 12.868, de 15 de outubro de 2013. Ainda com rela¢cdo a
esse assunto, deve-se ressaltar a emissdo das Portarias n® 3.355, de 04.11.10, do Ministro
de Estado da Saude, Portaria GM/MS n° 834, de 26 de abril de 2016, e publicada no
D.O.U em 27 de abril de 2016: redefine os procedimentos relativos & certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social na drea de saude. Dentre as inovagoes
oriundas desses diplomas legais e normativos, estd a mudanca no processo de
certificacdo, que antes era feita pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
6rgdo vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate d Fome, e que,
doravante, passa a ser dividido em trés dreas: Saude - sob a responsabilidade do
Ministério da Salde; Educacdo - inerente ao Ministério da Educacdo; e Assisténcia
Social — afeto ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Conseqguentemente, as entidades de que trata esta Lei deverdo manter escrituracdo
contdbil segregada por drea de atuacdo, de modo a evidenciar o seu patrimdnio, as
suas receitas, custos e despesas.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis sdo elaboradas em conformidade com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil, em especial a Resolucdo CFC 1.409/12 - ITG 2002 (R1) -
Entidade sem Finalidade de Lucros, obedecidos os preceitos da legislacdo e, no que
couber, as normas relativas as Sociedades por Agdes (Lei 6.404/76) e alteracoes
posteriores como a Lei 11.638/07, e, também, parcialmente, os aspectos relacionados
a Lei 11.941/2009, e as regulamentacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis.

As Demonstracoes Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 estdo
sendo apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2023, de forma a
permitir a comparabilidade.

A emissdo das Demonstracdes Contdabeis foi autorizada pela Diretoria em 07 de marco
de 2025.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a. Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros da Associacdo incluem o Caixa e seus equivalentes, contas a
receber provenientes da prestacdo de servicos hospitalares, e sdo tratados como
recebiveis no Ativo Circulante. A Associacdo ndo possui ativos financeiros
disponiveis para venda e ndo aplica em derivativos financeiros.

b. Contas a Receber
As contas a receber sdo avaliadas pelo montante original da prestacdo de servicos.

As provisdes para devedores duvidosos estdo constituidas em montante
considerado suficiente para fazer face as eventuais perdas na realizacdo das
contas a receber.

c. Imobilizado

O Ativo Imobilizado € demonstrado ao custo de aquisicdo, com nova valoragcdo
(deemed cost) ocorrida em novembro de 2023, baseada em laudo elaborado por
empresa especializada, conforme detalhado na Nota Explicativa n° 8.

O valor contdbil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor recuperdvel
se o valor contdbil do ativo for maior do que o seu valor recuperdvel estimado.

As depreciacdes sdo calculadas pelo método linear, observando-se taxas que
levam em consideracdo a vida Util remanescente dos bens, divulgadas na Nota
Explicativa n® 8. Ganhos e perdas em alienagcdes sdo determinados pela
comparacdo dos valores de alienacdo com o valor liquido contdbil.
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Reparos e manutencdes sdo apropriados ao resultado durante o periodo em que
sdo incorridos. O custo de melhorias/reformas € incluido no valor contdbil do ativo
no momento em que for provdvel que os beneficios econdmicos futuros que
ultfrapassarem o padrdo de desempenho inicialmente avaliodo para o atfivo
existente fluirdo para a Fundacdo. As melhorias/reformas sédo depreciadas ao longo
da vida Util restante do ativo relacionado.

d. Avaliagdo do valor recuperdvel de ativos (Teste de “impairment”)

A Associacdo revisa o valor contdbil dos ativos a longo prazo, principalmente o
Imobilizado a ser mantido e utilizado nas operagcdes com o objetivo de determinar
e avaliar sua deterioracdo em bases periddicas e efetua o registro da perda de
valor, se aplicdvel. Os testes compreenderam a preparacdo de laudos de
avaliacdo dos imodveis devidamente elaborados por profissionais especializados, de
forma a verificar o grau de recuperacdo desses ativos.

Na aplicacdo do teste de reducdo ao valor recuperdvel de ativos, o valor contdbil
de um ativo ou unidade geradora de caixa é comparado com o seu valor
recuperdvel. O valor recuperdvel é o maior valor entre o valor liquido de venda de
um ativo e seu valor em uso. Considerando as partficularidades dos atfivos da
Entidade, o valorrecuperdavel utilizado para avaliacdo do teste de reducdo ao valor
recuperdvel é o valor em uso, exceto quando especificamente indicado em
contrério.

Com base nessas premissas, concluiu-se que ndo hd ativos registrados
contabilmente por um valor superior aquele passivel de ser recuperado por uso ou
por venda, ndo havendo a necessidade de provisdo para “impairment”.

e. Ativos e passivos contingentes e obrigagoes legais
Ativos Contingentes: SGo reconhecidos somente quando hd garantias reais ou

decisdes judiciais favordaveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com
éxitos provaveis sdo apenas divulgados em nota explicativa;

Passivos Contingentes: Com excecdo das contingéncias trioutdrias e obrigacdes
legais, as demais (Civeis e Trabalhistas) sdo provisionados quando as perdas forem
avaliadas como provdveis e os montantes envolvidos forem mensurdveis com
suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como perdas possiveis sGo
apenas divulgadas em nota explicativa e aqueles avaliados como perdas remotas
nd&o sdo provisionados nem divulgados; e

Obrigacdes Legais: SGo registradas como exigiveis, independente da avaliacdo
sobre as probabilidades de éxito.

f. Outros ativos e passivos (Circulantes e nao circulantes)

Um ativo € reconhecido no balanco patrimonial quando for provdvel que seus
beneficios econdmicos futuros serdio gerados em favor da Entidade e seu custo ou
valor puder ser mensurado com seguranca.




Notas Explicativas

ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA

Um passivo é reconhecido quando a Entidade possui uma obrigacdo presente
decorrente de evento passado, sendo provavel que um recurso econémico seja
requerido para liquidd-lo. SGo acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes
encargos e das variacdes monetdrias incorridas. As provisdes sdo registradas tendo
como base as melhores estimativas do risco envolvido.

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizac@o ou
liquidacdo € provavel que ocorra nos proximos doze meses. Caso contrdrio, sdo
demonstrados como ndo circulantes.

. Apuragdo do Superdvit ou Déficit

O Superavit ou Déficit do exercicio € apurado pelo Regime de Competéncia de
Exercicios e considera os rendimentos, encargos e variacdes monetdrias incidentes
sobre ativos e passivos.

. Uso de estimativas e julgamentos

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis € necessdrio utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos e outras transacdes. As estimativas e julgamentos
contdbeis criticos sdo continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia
histérica e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros,
consideradas razodveis para as circunstancias.

As demonstracdes contdbeis da Asssocicdo incluem, portanto, estimativas
referentes a provisdes, a selecdo das vidas Uteis do ativo imobilizado, apuracdo dos
valores de mercado dos bens destinados & venda, provisdes necessdrias para
passivos contingentes, determinacdo de provisdo para imposto de renda e outros
similares. Os resultados reais podem apresentar variagcdes em relacdo as estimativas.

Reconhecimento contabil das subvengées governamentais e doagodes no resultado

Em atendimento & Resolucdo CFC n° 1.305/10, que aprovou a Norma Brasileira de
Contabilidade TG 07 (R2), que trata da Subvencdo e Assisténcia Governamentais,
a AssocicGo reconhece contabiimente as subvencdes governamentais no
resultado, como receita, ao longo do periodo e confrontada com as despesas que
pretende compensar, em base sistemdtica e racional, ou seja, no caso de verbas
destinadas ao custeio, no momento da efetiva realizacdo do gasto €, no caso de
verbas destinadas a investimento, proporcionalmente & despesa de
depreciacdo/amortizacdo corespondente ao bem patrimonial. Tal prdtica é
estendida tfambém ds doacdes recebidas de particulares.

Em atendimento a ITG 2002 (R1) - Entidades Sem Finalidade de Lucros, a Enfidade
reconhece em contas de resultado as isencoes auferidas do INSS Patronal, da Cofins
sobre o Faturamento, PIS sobre a folha de pagamento, bem como passou a registrar
contribuicdes previdencidrias relacionadas com a atividade assistencial como se a
Entidade ndo gozasse de isencdo.
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4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Podem ser assim resumidos:
Exercicio findo em:

Descricdo 31.12.24 31.12.23
» Saldo sem restricdo (i) 7.300.890 10.570.838
» Saldo com Restricdo (i) 14.368.025 13.404.057
Total-R$ 1 21.668.915 23.974.895

(i) Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’, ‘Bancos Conta Depésito’ e as ‘Aplicacoes
Financeiras' sem cldusula restritiva de resgate.

(i) Refere-se ao saldo das contas ‘Caixa’, ‘Bancos Conta Depdsito’ e ‘Aplicacdes Financeiras'

vinculadas as garantias contratuais de empréstimos bancdrios e contas de convénios
Estaduais/Federais com movimentacdo restrita.

5. CREDITOS A RECEBER COM PRESTAGCAO DE SERVICO DE SAUDE
A rubrica registra os valores de contas a receber decorrentes de atendimentos

vinculados ao Sistema Unico de Sadde — SUS, empresas conveniadas de planos de
saude e pacientes particulares, a saber:

Exercicio findo em:

Descri¢do 31.12.24 31.12.23
= SUS (i) 30.510.047 27.532.880
= Conveniados 2.093.047 3.124.543
» Parficulares 1.293.451 1.163.224
» (-)ProvisGo para Créd. Liquidagcdo Duvidosa (i) (13.309.921) (12.192.020)
Total - R$1 20.586.624 19.628.627
= Circulante 11.420.410 7.093.495
* Nao Circulante 9.166.214 12.535.132
Total - R$1 20.586.624 19.628.627

(i) No circulante estdo provisionados saldo a receber do SUS referente ao ano de 2024, no
ndo circulante estdo os valores ndo repassados pelo Municipio em meses anteriores da
competéncia de 12/2020, referente aos valores de producdo extra teto/contratualizacdo
aprovada pela Secretaria Municipal de Saude conforme Instrumento de contratos n°
029/2015 e 054/2019 e sinteses de producdes aprovadas. Historicamente, a Associacdo
Hospitalar Santa Rosdlia vem prestando servicos acima do teto financeiro contratualizado;
essa sifuacdo vem gerando excedentes de producdo aprovada e autorizada pela
Secretaria Municipal de Saude.
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As diferencas de producdo aprovadas e ndo recebidas até 2018 estdo sendo cobradas
via acdo judicial através dos processos: 0686.08215627-0, 0181546.13.2012.8.13.0686,
0180167.37.2012.8.13.0686, 0203080-42.2014.8.13.0686 e 5002395.55.2019.8.13.0686. Parte
das acgdes judiciais de cobranca j& foram julgadas como pedido procedente com
precatdrios j& expedidos. Em julho/2019 foi assinado um novo contrato, n° 054/2019. Os
valores ndo recebidos a partir de 2019 serdo objeto de encontro de contas na Comissdo
de Acompanhamento de Contratualizagdo - CAC.

Registro de provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa de valores a receber vencidos
hd& mais de 180 dias, sendo R$1.637.431 referente a atendimentos ndo SUS e R$11.672.490
referente a provisdo parcial de atendimentos ao SUS a receber.

6. OUTROS CREDITOS A RECEBER

Podem ser assim resumidos:

Descricdo 31.12.24 31.12.23
= Cheques e Cartdes areceber (i) 158.973 178.914
= Adiantamentos a Funciondrios 435.663 310.479
» Adiantamentos a Fommecedores 434.941 2.366.674
» Subvencdes Governamentais (i) 7.147.425 2.569.353
= Qutros créditos ou bens a receber (iii) 1.884.606 1.552.097
= Piso da Enfermagem — encargos trabalhistas e sociais (iv) 1.876.367 -
= Despesas Antecipadas (i) 15.000 15.000
= (-) Provisdo para créditos liquidacdo duvidosa (1.391.425)  (1.542.358)
Total - R$1 10.561.549 5.450.159

(i)

(if)

(i)

(iv)

Em Cheques e Cartdes a Receber encontram-se registrados os valores de cheques pré-
datados, cheques sem fundos, cartdes de créditos e caucdo de aluguel;

Em Subvencdes Governamentais estdo registrados os valores de Rede Resposta, Rede
Cegonha, CAGEP, CGBP, VALORA MINAS e outros convénios Estaduais/Federais. Estes
valores possuem confrapartida na conta 2.1.8.8.8.9.08.8.0018 - Subvencdes
Governamentais a Realizar;

Em outros créditos ou bens a receber encontram-se registrados os valores a receber do
Contfrato de Gestdo da UPA, parte municipal de 06/2016 (R$250.000,00) e 07/2016
(R$250.000,00) mais as 10° e 11° parcelas do termo de compromisso de pagamento de
débitos do contrato de gestdo da UPA firmado pela Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni
no valor de R$340.909 cada parcela, vencidas em 11/2016 e 12/2016 respectivamente, e
valores de aluguéis a receber e crédito com devolucdes a fornecedores; e

Refere-se a parcela relativa aos reflexos dos encargos frabalhistas e sociais sobre a adocdo
do piso da enfermagem, ainda pendentes de repasse pelo Gestor do SUS (Unido Ministério
da Saude), conforme explicado a seguir:

O Piso Nacional de Enfermagem, fruto da Lei n.° 14.434, de 4 de agosto de 2022, instituido
para enfermeiros, técnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras, e determinou aos
estabelecimentos, tanto publicos quanto privados, o dever de pagamento do piso salarial
a enfermeiras(os) o valor de R$4.750, para técnicas(os) de enfermagem a quantia de
R$3.325, e, para auxiliares de enfermagem e parteiras, o valor de R$2.375.
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Posteriormente, com a promulgagdo da Emenda Constitucional n.° 127/2022, ficou
determinado a obrigacdo exclusiva da Unido em prestar assisténcia financeira
complementar aos estados, municipios, Distrito Federal e entidades filantropicas, bem
como aos prestadores de servicos contratualizados que atendam, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de seus(suas) pacientes pelo Sistema Unico de Sadde (SUS), para o
cumprimento do piso salarial dos profissionais de enfermagem.

O Hospital Santa Rosdlia, como participe principal da rede local de sadde de forma
complementar ao Sistema Unico de Satde —SUS, vem recebendo da Unidio, por infermédio
do Municipio de Tedfilo Otoni, recursos alhures referida, “cuja vigéncia e cumprimento
ainda encontra-se sub judice no Supremo Tribunal Federal, por meio da ADI 7.222, sob a
relatoria do Exmo. Sr. Ministro Roberto Barroso” (desde setembro de 2023 — os valores
cormrespondentes a diferenca entre a remuneracdo do saldrio base do colaborador e o
valor instituido do piso, sem os valores correspondentes aos encargos de FGTS e 1/3 de
férias) para assegurar a complementacdo total dos valores necessdrios ao cumprimento
do piso nacional da enfermagem, estabelecido pela Lei Federal. Ou seja, os valores da
complementacdo do piso da enfermagem sdo custeados pela Unido, nos exatos moldes
do que restou decidido pelo STF, que faz os repasses dos recursos aos Fundos, Estaduais
e/ou Municipais, conforme o caso, ao qual compete fazer o repasse A Instituicdo que, por
sUa vez, apenas repassa ao trabalhador o valor oriundo do Fundo Nacional de Saude da
Unido, nos exatos valores destinados ao trabalhador, valendo salientar que o valor devido
vem discriminado por CPF de cada frabalhador que faz jus ao piso, de modo que a
instituicdo, repita-se, & mera repassadora dos valores.

Feitos os esclarecimentos acima, resta inequivocamente demonstrado que ndo compete
ao Hospital - assim como a nenhuma Instituicdo beneficente do pais que destine mais de
60% de atendimentos & saude no &mbito do SUS, custear com as diferencas para
complementacdo do piso da enfermagem. Na esteia deste entendimento, o Hospital
Santa Rosdlia, sob pena de pér em cheque a manutencdo de suas atividades, decidiu,
prudentemente, seguir a recomendacdo do CONASS e CONASEMS, realizando o repasse
dos valores referente a complementacdo do piso da enfermagem, conforme definido nas
planilhas do INVESTISUS, assegurando o cumprimento do piso e das obrigacdes acessoérias
inerentes a esse, mas dentro do limite de recursos transferidos pela Unido, especialmente
porqgue neste caso o Hospital figura como mero repassador de recursos na medida em que
a obrigacdo de custeio, conforme dito em linhas atrds, foi atribuida exclusivamente pelo
STF & Unido Federal.

Nestes fermos, desde setembro de 2023 quando foi creditado na conta do Fundo Municipal
de Saude de Tedfilo Otoni (gestor pleno do SUS na cidade), para posterior fransferéncia
aos prestadores, este Hospital tem repassado aos seus colaboradores o piso, provisionando
os encargos relativos ao FGTS e 1/3 de férias, até que surja posicionamento do ente
federativo nacional (com a tfransferéncia de verba suplementar e necessdria para o
recolhimento destes encargos), uma vez que no entender deste Hospital, o
posicionamento da Corte Suprema é no sentido de que compete a Unido o custeio do
piso, inclusive com o repasse financeiro dos encargos acessorios.

Em 2024, a Entidade registrou os eventos referentes ao Piso da Enfermagem, na rubrica
Despesas com Pessoal, no valor de R$9.045.622 (31/12/2023, R$6.700.548).

7. ESTOQUES

Os estoques de Farmdcia e Almoxarifado sdo avaliados ao custo médio de aquisicdo,
sem exceder o valor de mercado, as despesas sdo reconhecidas no momento da
utilizacdo, as perdas identificadas sdo contabilizadas no resultado e ndo hd estoques
dados como garantia de passivos.
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Sua composicdo € a seguinte:

Exercicio findo em

Descricdo 31.12.24 31.12.23
Estoques
=  Géneros Alimenticios 104.469 62.263
= Hemoterapia 65.604 69.603
» Laboratério de Andlises 81.522 68.444
» Materiais Hospitalares 325.758 286.774
=  Material Médico Hospitalar 283.984 252.454
» Medicamentos 857.971 725.009
= Qutros 95.427 33.993
1.814.735 1.498.540
Almoxarifado
»  Material Administrativo 91.460 84.240
* Material Limpeza 95.552 102.885
» Material Manutencdo 139.485 159.930
» Material Seguranca 28.910 144.245
= Utensilios Diversos 64.837 87.605
= Qutros 873.299 2.288.458
1.293.543 2.867.363
Total - R$1 3.108.278 4.365.903

8. IMOBILIZADO

Os bens patrimoniais podem ser assim demonstrados:

Taxa anual de

Exercicio findo em

Descricdo depreciacdo 31.12.24 31.12.23

= Terrenos (i) - 12.750.022 12.750.022
= Edificagoes (i) 4% 49.197.010 48.054.897
» Instalacoes (i) 10% 4.401.049 3.852.750
» Equipamentos hospitalares 10% 22.608.870 19.539.046
= Moveis e utensilios 10% 2.811.831 2.861.049
= Computadores e periféricos 20% 2.711.105 2.662.821
»= Veiculos 20% 282.416 282.416
= Sistema de comunicacdo 10% 136.978 170.711
* Instrumental cirdrgico 10% 808.088 756.730
= Mdquinas e equipamentos 10% 3.656.116 2.739.372
* Imobilizacdo em curso - 284.101 463.939
Subtotal 99.647.586 94.133.753
» Depreciacdes acumuladas (29.900.744) (28.950.041)

69.746.842 65.183.712

Total liquido — R$
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(i) Em 2023 a Entidade contratou a empresa APC — Avaliagdes Patrimoniais e Consultoria Ltda.
para a readlizacdo de Laudo de Avdliacdo do seu Imdvel, composto por terrenos,
edificacoes e benfeitorias, para determinacdo do justo valor de mercado. Resultou-se na
valoracdo do Imdvel da instituicdo. Os efeitos dessa mais valia, registrados em Ajustes de
Avaliagdo Patrimonial, no Patrimdnio Social, podem ser assim demonstrados:

Saldo antes Efeifos dos
Descricdo dos ajustes ajustes Saldo Ajustado
= Terrenos 3.844.335 8.905.687 12.750.022
= Edificacoes 19.644.817 28.410.081 48.054.898
* Instalacoes 1.645.761 2.206.989 3.852.750
Total - R$1 25.134.913 39.522.757 64.657.670

Segue abaixo quadro de movimentacdo do ativo imobilizado no ano de 2024:

Descricdo 31.12.23 Adicoes Baixas 31.12.24
Terrenos
Terrenos 3.844.335 - - 3.844.335
Terrenos reavaliacdo 8.905.687 - - 8.905.687
12.750.022 - - 12.750.022
Edificacoes
Bloco Principal 7.032.557 82.323 - 7.114.880
Bloco 2 1.525.198 1.006.459 - 2.531.657
Bloco 3 4.759.472 - - 4.759.472
Bloco 4 788.158 - - 788.158
Subestacdo 181.443 - - 181.443
Depdsito de Residuos 214.466 - - 214.466
6° e 7° Andares 1.245.528 - - 1.245.528
Ressond&ncia Magnética 673.353 53.330 - 726.683
5° Andar Bloco Principall 2.954.358 - - 2.954.358
Construcdo Passarela 6°C 184.482 - - 184.482
Passarela 5°Andar-Bloco P 85.801 - - 85.801
Reavaliacdo 28.410.081 - - 28.410.081
48.054.897 1.142.112 - 49.197.009
Depreciacdo Acumulada (2.619.041) (1.922.564) - (11.541.6035)
38.435.856 (780.452) - 37.655.404
Instalacoes
Instalacdes 1.645.761 548.299 - 2.194.060
Instalacoes - Reavaliagcdo 2.206.989 - - 2.206.989
3.852.750 548.299 - 4.401.049
Depreciacdo Acumulada (1.132.463) (311.031) - (1.443.4995)
2.720.287 237.268 - 2.957.555
Equipamentos Hospitalares
Equipamentos Hospitalares 19.539.046 5.701.526 (2.631.701) 22.608.871
Depreciacdo Acumulada (11.605.034) (1.382.228) 2.611.745 (10.375.517)
7.934.012 4.319.298 (19.956) 12.233.354

Continua...
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9.

Imobilizado/Continuacdo...
Moveis e Utensilios

Moéveis e Utensilios
Depreciacdo Acumulada

Computadores e periféricos
Proc. Dados/Hardware
Depreciacdo Acumulada

Veiculos
Veiculos
Depreciacdo Acumulada

Sistemna de comunicacdo
Sistema de Comunicacdo
VigilGncia/ seguranca

Depreciacdo Acumulada

Instrumentais Cirdrgicos
Instrumentais Cirdrgicos
Depreciacdo Acumulada

Mdqguinas e Equipamentos
Mdqguinas e Equipamentos
Depreciacdo Acumulada

Imobilizagcdo em Curso
Materiais
Mao de Obra
Projetos e Cdlculos

Total da Movimentacdo:
Imobilizado
Depreciacdo Acumulada
Liquido — R$1

INTANGIVEL

2.861.049 323.416  (372.634) 2.811.831
(2.107.448) (123.212) 364.515 (1.866.145)
753.600 200.204 (8.119) 945.685
2.662.821 208.485  (160.202) 2.711.105
(2.121.120) (216.364) 159.134 (2.178.351)
541701 (7.879) (1.068) 532.754
282.416 - - 282.416
(130.740) (43.003) - (173.743)
151.676 (43.003) - 108.673
136.312 6.985 (38.195) 105.102
34.399 - (2.523) 31.876
170711 6.985 (40.718) 136.978
(118.771) (7.106) 40.578 (85.299)
51.940 (121) (140) 51.679
756.730 52.390 (1.033) 808.087
(609.306) (21.169) 1.029 (629.446)
147.424 31.221 (4) 178.641
2.739.372 1.011.039 (94.295) 3.656.116
(1.506.118) (190.556) 89.529 (1.607.145)
1.233.254 820.483 (4.766) 2.048.971
138.740 461.681  (600.421) -
277.325 885.140  (942.121) 220.344
47.874 407956  (392.071) 63.759
463.939 1.754.777 ~ (1.934.613) 284.103
94.133.753 10.749.029  (5.235.196) 99.647.586
(28.950.041) (4.217.233)  3.266.530 (29.900.744)
65.183.712 6.531.796  (1.968.666) 69.746.842

Registrados os gastos utilizados para implantacdo de sistemas corporativos e aplicativos
e licencas de uso dos mesmos. Os gastos diretfamente associados a softwares
identificAveis e controlados pela Entidade e que, provavelmente, gerardo beneficios
econdmicos maiores que os custos por mais de um ano, séo reconhecidos como ativos
intangiveis. Os gastos associados ao desenvolvimento ou & manutencdo de softwares
s@o reconhecidos como despesas na medida em que sao incorridos.

Os gastos com o desenvolvimento de softwares reconhecidos como ativos sdo
amortizados & taxa anual de 20%, usando-se o método linear ao longo da vida Util dos

itens que o compdem.
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Intangivel 31.12.23 Adigoes Baixas 31.12.24
» Licencas de Uso de Software 2.061.778 78.819 - 2.140.597
*  Amortizagcdo Acumulada (1.657.150) (44.531) 48 (1.701.633)
Total Liquido — R$1 404.628 34.288 48 438.964

10. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Entidade provisionou o total de ressarcimento ao SUS constante no site da ANS, ndo
restando mais saldo em 31.12.24, sendo que o total provisionado em 31.12.23 era de

R$29.478.

11. DEBITOS COM PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS

Registrados os honordrios médicos prestados decorrentes da atividade hospitalar da
Entidade como honordrios de repasse de AlH, repasses de convénios, honordrios de

parcerias e plantdées médicos.
Exercicio findo em

Descricdo 31.12.24 31.12.23
= Honordrios Médicos 4.420.439 4.657.097
Total = R$1 4.420.439 4.657.097

12. TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER

Registradas todas as obrigacdes fiscais da Enfidade, as quais podem ser assim

resumidas:
Exercicio findo em
Descricdo 31.12.24 31.12.23
= Encargos Sociais a Recolher (a) 3.933.093 5.564.750
» Tributos Retidos (b) 2.669.100 2.227.374
= Parcelamento de Tributos (c) 21.699.739 18.329.981
Total - R$1 28.301.932 26.122.105
= Circulante 14.033.970 11.449.272
Total - R$1 28.301.932 26.122.105

a. Em Encargos Sociais a Recolher estdo registrados os valores de INSS e FGTS sobre Saldrios

e Mensalidade Sindical;

b. Em ftributos retidos estGo registrados os valores de IRRF, PIS/COFINS/CSSL, INSS de
autdbnomos retidos de funciondrios e prestadores de servicos médicos e multas

decorrentes de autos de infracdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

c. Em outubro de 2017 o Hospital desistiu do parcelamento PRT MP 766 de 04-01-2017 e
aderiu ao novo PERT, conforme Lei n° 13.496 de 24/10/2017, que permitiu a inclusdo de
débitos fributdrios, ndo tributdrios e previdencidrios retidos na fonte dentro da nova
modalidade PERT (Programa Especial de Regularizacdo Tributdria) conforme MP 783 de
31/05/2017 com reducdo de juros e multas que antes ndo era concedido pelo PRT. Em
2024 a Enfidade efetuou parcelamentos simplificados para os débitos previdencidrios e
ndo previdencidrios.
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13. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Os saldos de empréstimos e financiamentos em 2024 estdo registrados a valor presente
e sdo garantidos por direitos creditérios de contas a receber do SUS e Convénios
particulares. Os empréstimos apresentam a seguinte composi¢cdo:

Exercicio findo em

Descricdo 31.12.24 31.12.23

= Capital de giro (a) 1.176.839 2.365.546

= Caixa Hospitais () 61.813.921 55.282.544

* Financiamento Aparelho Hemodindmica (c) 1.723.793 1.770.916

Total - R$1 64.714.553 59.419.006

= Circulante 13.899.354 11.585.224

= Na&o Circulante 50.815.199 47.833.782

Total - R$1 64.714.553 59.419.006

a. Em 2023, a Entidade contratou empréstimos nos valores de R$1.000.000,00, conforme
cédula de crédito bancdrio n° 2023001446, e R$1.500.000,00 conforme cédula de crédito
bancdrio n® 2023001538; os vencimentos estendem-se até outubro de 2025 (60 meses) e
com taxas que variam de 0,80% a 2,00% ao més.

b. Em 2021, a Enfidade contratou empréstimos em longo prazo na modalidade CEF Hospitais
com a Caixa Econdmica Federal, nos valores de R$45.000.000,00, conforme conftrato
n° 11.5259.610.000005/61, liquidou os contratos pactuados em 2020, n° 0543217-00,
11.4259.610.0000002-19; e em 2024 contratou R$24.000.000,00, conforme contrato
n° 11.4259.610.0000015-33, liguidou o contrato pactuado em 2021 n° 11.4259.610.0000009-
95. Os vencimentos estendem-se até marco de 2031 (120 meses) e maio de 2032 (96
meses), respectivamente. Por sua vez, as faxas variam de 0,92% a 1,20% ao més.

c. Em 2023, a Enfidade contratou um financiamento para aquisicdo de um Aparelho de

Hemodindmica no valor de R$1.720.000,00, conforme cédula de crédito bancdrio
n°® 2023001063, cujo vencimento se estende até outubro de 2033 (120 meses), com taxa
de 1,05% ao més.

14. OBRIGACOES COM EMPREGADOS

Podem assim ser resumidos:

Descricdo 31.12.24 31.12.23
= Saldrios (a) 2.539.292 1.978.921
= Férias e encargos (b) 5.409.934 4.080.871
Total — R$1 7.949.226 6.059.792
a. Liguidos de saldrios referentes ao més de dezembro de 2024; e
b. Provisdes de férias e seus encargos de FGTS.
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15. DEBITOS COM FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS

Registrados todos os fornecedores de materiais € medicamentos e de servicos

decorrentes da atividade hospitalar da Entidade e podem assim ser resumidos:

Descricdo 31.12.24 31.12.23
= Fornecedores Bens e Servicos (a) 4.090.584 4.845.271
» Qutras Obrigagdes (b) 14.475.299 13.391.231
Total - R$1 18.565.883 18.236.502

a. Em Formecedores de Bens e Servicos estdo registrados fornecedores de materiais e
medicamentos e de servicos decorrentes da atividade hospitalar da Entidade, como
servicos de manutencdo preventiva e corretfiva de equipamentos, lavanderia, exames
terceirizados, sistemas informatizados de gestdo, servicos terceirizados, advocacia,

auditoria e consultoria etc.; e

b. Em Outras Obrigacdes estdo registradas as contas de energia, dgua, telefonia, internet e

aluguéis a pagar.

16. SUBVENCOES GOVERNAMENTAIS A REALIZAR

Em atendimento & Resolucdo CFC n° 1.305/10, que aprovou a NBC TG 07 conforme
nota n° 6, est@o registrados nesse grupo os valores a receber das subvencdes de
retaguarda dos programas Rede Cegonha, Rede Resposta, CAGEP, VALORA MINAS e
Valores a receber, a executar ou a devolver de termos de convénios federais e

estaduais destinados para custeio e/ou investimento da atividade fim salde.

a. Subvencoes governamentais a realizar

Exercicio findo em:

Convénio 31.12.24 31.12.23

= Rede Cegonha Estadual (*) 618.310 618.310
= Rede Resposta Estadual (¥) 200.000 200.000
= CAGEP (¥ 160.000 160.000
= Resolucdo SES/MG 7.560 de 17.06.2021 (**) - 397.722
= Resolugcdo SES/MG n° 6.898 de 13.11.2019 (*¥) 50.000 50.000
= Resolucdo SES/MG n° 7.768 de 08.10.2021 (**) 103.281 103.281
= Pronas - Reestruturacdo Triagem Auditiva Neonatal (**) - 75.666
= Convénio Federal n° 937793/2022 (*) 68.126 76.440
= Convénio Federal n° 935242/2022 (*) - 122.136
=  Resolucdo SES/MG n° 7.869 de 12/2022 (**) - 51.682
» Resolucdo SES/MG n° 7.925 de 12/2022 (**) 1.020.985 700.180
* Resolugcdo SES/MG n° 8.747 de 17/05/2023 (**) 328.894 693.142
= Convénio Federal n° 955186/2023 (*) 138.780 418.780
= Resolugdo SES/MG n° 8.745 de 15/05/2023 (*) 239.211 239.211
= Convénio Federal n°® 944499/2023 (*) 239.638 -

Continua...
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Continuacdo...
= Convénio Federal n° 942630/2023 (*)
=  Opera Mais - Aquisicdo Equipamento (**)
= Resolucdo SES/MG n® 9.065 de 18/10/2023 (**)
= Convénio Federal n°® 942625/2023 (*)
= Pronas - Portaria n® 716 de 10/12/2024 (**)
= Convénio Federal n° 971375/2024 (*)
Total = R$1

b. Subvencoes governamentais a executar/devolver

Convénio

581.236 -
22.525 .
72.000 )

2.216.534 )

485.186 -

200.192 -

6.744.898 3.906.550

Exercicio findo em:
31.12.24 31.12.23

= 1530/2013 - Aquisicdo de Equipamentos (***)

= 1784/2012 - Aquisicdo de Equipamentos (***)

= 1771/2012 - Aq. De equipamento e Custeio (***)

. 1212/2012 - Aq. De material hospitalar (***)

. 1936/2012 - Reforma do 2° pavimento/ implantagdo UCO (***)
= 1531/2013 - Aquisicdo Hemodindmica (***)

. 1532/2013 - Aq. De material hospitalar (***)

Total = R$1

(*)Valores a receber.
(**)Valores recebidos a executar.

(***)Valores recebidos a devolver.

17. PROVISOES PARA CONTINGENCIAS JUDICIAIS

2.063.354  1.939.021
1.684.687  1.561.091

110.833 104911
787.331 734.893
102.755 96.022

3.385.109  3.170.177
3.202.080  3.009.130

11.336.149 10.615.245

Estdo registrados os valores das contfingéncias nas dreas Administrativa, Civel e
Trabalhista com probabilidade de perda provdvel, conforme progndstico da assessoria

juridica.

Em 31.12.24, a Entidade responde por outras acdes judiciais de naturezas civeis e
trabalhistas totalizando R$20.684.389, cuja possibilidade de perda é considerada como
“possivel”, antevendo os seus assessores juridicos, na maioria dos casos, éxito para o

Hospital no desfecho das lides.
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18. RECEITAS COM SUBVENGOES

Podem assim ser resumidos:

Exercicio findo em:

Descri¢do 31.12.24 31.12.23
» Subvencoes Federais/Estaduais/Municipais (a) 70.054.991 63.983.563
* |ncentivos a confratualizagdo SUS (b) 7.496.034 7.440.663
» Doagdes Pessoas Fisicas/Juridicas (c) 473.569 728.838
Total — R$1 78.024.594 72.153.064

a.

Estdo registrados os valores recebidos decorrentes dos recursos de emendas
parlamentares de incremento ao recurso MAC, receita de convénios
federais/estaduais/municipais para custeio e investimento e as subvencdes de
refaguarda e custeio dos programas Rede Cegonha, Rede Resposta, VALORA MINAS e
CGBP. Segue abaixo a segregacdo dos valores recebidos em 2024:

Exercicio findo em:

Descricdo 31.12.24 31.12.23

= Rede Cegonha Federal 1.719.617 1.719.617
= Rede Resposta Federal 2.400.000 2.400.000
= Casa da Gestante, Bebé e Puérpera - CGBP 540.000 540.000
= Valora Minas 10.761.708 13.999.200
= Valora Minas - Opera Mais 280.309 411.889
= Piso Salarial Profissionai da Enfermagem 9.144.263 7.372.568
= Portaria n® 632, de 19/05/2023 - 10.062.800
= Portaria n® 8.461, de 17/12/2022 - 75.472
= Portaria n® 3.812, de 29/10/2022 - 630.829
= Portaria n° 443, de 03/04/2023 - 3.868.917
= Portaria n° 589, de 05/05/2023 - 13.200.000
= Portaria n° 6.948, de 04/12/2019 - 209.899
= Portaria n®° 811, de 30/06/2023 - 4.200.000
= Pronas - Reestruturacdo Triagem Auditiva Neonatal - 100.655
= Resolucdo SES/MG n® 5.559, de 26/12/2016 - 965.644
= Resolucdo SES/MG n°® 5.568, de 28/12/2016 - 234.852
= Resolucdo SES/MG n° 12/2022 - 384.879
= Resolucdo SES/MG n°7.869, 12/2022 - 168.000
= Resolucdo SES/MG n°7.874, 12/2021 - 1.540.261
= Resolugdo SES/MG n°7.925, 12/2022 - 43.877
= Resolucdo SES/MG n®8.771, de 17/05/2023 - 160.000
= Resolucdo SES/MG n° 8.941, de 02/02/2023 - 360.000
= Convénio Federal n® 917373/2021 - 456.669
= Convénio Federal n°® 929494/2022 - 129.750
= Convénio Federal n° 935242/2022 24.968 676.045
= Convénio Federal n°® 937793/2022 8.313 71.740
= Convénio Federal n° 944499/2023 637.557 -
= Convénio Federal n® 942630/2023 480.600 -
= Convénio Federal n° 955186/2023 280.000 -

Continua...
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Receitas com subvencdes/ Continuacdo...

Portaria n® 2.218, de 06/12/2023 4.000.000 -
Portaria n® 2.742, de 26/12/2023 4.000.000 -
Portarias n°® 544 e 2.742, de 03/05 e 26/12/2023 200.000 -
Portaria n® 3.636, de 29/04/2024 5.100.000 -
Portaria n® 3.975, de 21/05/2024 500.000 -
Portaria n® 3.604, de 19/04/2024 1.435.793 -
Portaria n® 4.480, de 21/06/2024 1.000.000 -
Portaria n® 4.352, de 10/06/2024 500.000 -
Portaria n® 4.452, de 18/06/2024 300.000 -
Portaria n® 4.693, de 01/07/202 3.000.000 -
Portaria n® 3.590, de 18/04/202 500.000 -
Portaria n® 3.591, de 18/04/2024 1.200.000 -
Portaria n® 4.727, de 03/07/2024 2.000.000 -
Portaria n°® 4.080, de 24/05/202 500.000 -
Portaria n® 3.591, de 24/05/2024 100.000 -
= Portaria n° 3.665/2024, de 29/04/2024 2.279.472 -
= Portaria n° 3.862, de 17/05/2024 1.000.000 -
= Resolucdo SES/MG n° 5.508, de 06/12/2016 653.836 -
= Resolucdo SES/MG n° 9.478, de 30/04/2024 4.414.000 -
= Resolucdo SES/MG n°7.775, de 15/10/2021 607.168 -
= Resolucdo SES/MG n°7.560, de 17/06/2021 397.722 -
= Resolucdo SES/MG n°7.925, de 10/12/2021 158.443 -
= Resolucdo SES/MG n°® 8.747, de 17/05/2023 364.248 -
= Resolucdo SES/MG n° 8.983, de 11/09/2023 69.323 -
= Resolucdo SES/MG n°7.925, de 10/12/202 55.383 -
= Resolucdo SES/MG n® 9.245, de 19/12/2023 18.695 -
= Resolucdo SES/MG n° 9.378, de 08/03/2024 80.398 -
= Resolucdo SES/MG n°7.869, de 19/11/2021 51.682 -
= Deliberacdo n°® 4.301, de 25/07/2023 5.000.000 -
= Deliberacdo n® 4.569, de 30/01/2024 700.000 -
= Lei 171/2023 3.591.493 -
Total - R$1 70.054.991 63.983.563

b. Estdo registrados os valores recebidos de incentivos & contratualizacdo SUS como: IAC,
Integrasus, incentivo cirurgia cardiaca, incentivo Leitos UTl e custeio vigil@ncia;

c. Estdo registrados os valores de notas de doacdes de material e medicamentos por
fornecedores, doacdes/patrocinio de pessoas fisicas e juridicas para serem usados na
atividade hospitalar e na campanha de doacdo de sangue.

19. ISENCOES DE CONTRIBUICOES

A Entidade usufrui das isencdes das contribuicdes por ser portadora do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Salde (CEBAS) e por atender
aos requisitos estabelecidos pelos normativos legais das Leis n° 12.101/09, n°® 12.868/13 e
das Portarias do Ministério da Saude n° 3.355/10 e de n° 834/16, sendo requisito de
obtencdo e renovacdo.



Notas Explicativas

ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA ROSALIA

A Entidade vem atendendo nos Ultimos anos, dentre outros requisitos formais
estabelecidos, o requisito | de acordo com o art. 4, paragrafo Unico da Portaria n° 834
de 24 de abril de 2016:

Art. 4° O Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social na Area de Saide (CEBAS) serd concedido ds pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas
como entidades beneficentes de assisténcia social com a
finalidade de prestacdo de servicos na drea de sadde e que
atendam ao disposto na Lei n° 12.101, de 27 de novembro de
2009, na Lein® 12.868, de 15 de outubro de 2013, no Decreto n°
7.300, de 14 setembro de 2010, no Decreto n°® 8.242, de 23 de
maio de 2014, e nesta Portaria.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de que frata o "caput"
poderdo comprovar sua condicdo de beneficente para fins de
certificacdo das seguintes formas:

| - pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), em conformidade com o art. 4° e
6° da Lein® 12.101, de 2009;

Para a Entidade usufruir das isencdes € preciso que ela oferte todos os seus servicos ao
SUS no percentual minimo de 60%, e comprove anualmente, o mesmo percentual em
infernacdes realizadas medida por paciente-dia.

A renovacdo do Certificado (CEBAS) para a vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2023 foi
deferida pelo Ministério da Salude através da Portaria n® 282, de 19 de marco de 2021,
publicada no DOU de 26/03/2021.

A vigéncia do Certificado foi prorrogada para 31/12/2024, conforme Portaria SAES/MS
N° 1.030, de 30 de novembro de 2023 - Prorroga a vigéncia CEBAS da Associacdo
Hospitalar Santa Rosdlia - Tedfilo Otoni. Em 2024 o hospital protocolou tempestivamente
junto ao ministério da saude o requerimento de renovacdo do CEBAS para o periodo
de 2025 a 2027, conforme protocolo niumero: 25000.174900/2024-07.

Os dados avaliados pelo Ministério da Saude para deferimento da renovacdo do
certificado foram do exercicio de 2019. Ademais, em 2024, conforme painel estatistico,
do total das internacdes realizadas, cerca de 80% do total de paciente-dia s@o
referentes a pacientes do SUS.
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Até o exercicio social de 2016, as isencdes eram contabilizadas em contas de
compensacdo; desde 2017 as isencoes usufruidas passaram a ser registradas nas contas
de resultado, totalizando em 2024 o valor de R$15.094.517 mil (R$12.840.898 mil em
2023), e podem assim ser evidenciadas:

Exercicio findo em:

31.12.24 31.12.23
= INSS - Cota Patronal INSS 2024 12.805.382 10.762.297
= Cofins 1.835.423 1.693.698
» Pis sobre folha 453.712 384.903
Total - R$1 15.094.517 12.840.898

20. TRABALHO VOLUNTARIO

21.

De acordo com a revisdo da ITG 2002 (R1) - Entidades sem fins lucrativos, de 21 de
agosto de 2015 (DOU de 02.09.2015), item 19, a receita e o respectivo custo dos
trabalhos voluntdrios, referente aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, estdo
sendo reconhecidos pelos seus valores justos mensurados na DRE, conforme abaixo
demonstrado:

Exercicio findo em:

31.12.24 31.12.23
= Membros integrantes dos Orgdos da Administracdo (a) 1.011.933 946.000
Total - R$1 1.011.933 946.000

a. Estdo registradas em 2024 a mensuracdo dos trabalhos voluntdrios dos membros
integrantes dos Orgdos da Administracdo estipulados em 1(um) saldrio minimo mensal
para cada membro.

PARTES RELACIONADAS

Parte relacionada é a pessoa ou a Entidade que se relaciona de maneira relevante
com o Hospital Santa Rosdlia. A NBC TG 05 cita a obrigacdo de registrar em notas
explicativas o montante a pagar e a receber das partes relacionadas. Destacamos
entre as nossas partes relacionadas os nossos membros estatutdrios e as pessoas
juridicas ligadas aos mesmos.

Foram realizadas transacdes com membros estatutdrios na forma de pagamento de
servicos prestados e fornecimentos de servicos. Os valores e prazos oferecidos para
estes membros sdo condizentes com os praticados com os demais. Ndo hd valores a
receber e a pagar aos membros estatutdrios na data de 31/12/2024.
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22. OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

Estdo registradas outras receitas de vendas de materiais recicldveis, venda de
refeicoes, inventdrios de estoque e recuperacdo de despesas.

Podem assim ser resumidos:

Exercicio findo em:

31.12.24 31.12.23
= Qutras Receitas 75.730 2.662.526
Total = R$1 75.730 2.662.526

ADMINISTRACAO

ILTER VOLMER MARTINS - Provedor

JOAO CARLOS DA CUNHA MELLO - 1°. Vice-Provedor
ALOYSIO HAUEISEN — 2°. Vice-Provedor

PAULO TEIXEIRA REMIGIO - 1° Tesoureiro

GUSTAVO HENRIQUE GAZZINELLI - 2° Tesoureiro
ANANIAS PINHEIRO ALVES - Diretor Operacional

CONTADORA RESPONSAVEL

MERIANE PEREIRA FERNANDES - CRCMG - 97.125
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